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1. SISSEJUHATUS

Arengukava 2015-2020 on dokument, mis maarab ara lasteaia arengu pohisuunad ja
valdkonnad lasteaia eesmarkide saavutamiseks, tegevuskava aastateks 2015-2020
ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava koostamisel on lahtutud koolieelse lasteasutuse seadusest, lasteaia
pohimaarusest ja teistest lasteaia tegevust reguleerivatest digusaktidest.
Arengukava koostamise aluseks on tegevusvaldkondade hetkeolukorra fikseerimine
ja Assaku Lasteaed tegevuse aruanded 2011-2014. Valja on selgitatud lasteaia
tugevused ja sisehindamise tulemuste alusel asutuse arengusuundade
maaratlemine.
Kasutatud on :

e Assaku lastevanemate ja personali kusitlusi, rahulolu-uuringuid ja vastuste
analldsi 3 aasta vordluses eelarvete koostamise materjale;
Rae valla arengukava aastani 2025;
Rae valla haridusvérgu arengukava aastateks 2010-2020;
Peetri lasteaed- pohikooli arengukava 2011-2014;

e Assaku ja Aruheina Lasteaia dppekava.
Arengukava on meeskonnatdd tulemus lastevanematega, hoolekoguga ja lasteaia
personali ning pedagoogilise ndukoguga. Arengukavas on valja toodud arendamist
vajavad votmealad ja valdkonnad, milles kajastuvad vajalikud tegevused
eesmarkideni jbudmiseks.
Arengukava koostamise etapid:

e Assaku lastevanemate ja personali rahulolu ning ootuste uuringud ning nende
kaardistamine
arengukava tooriuhma loomine ja tegevused (tegevuskavade koostamine)
Assaku Lasteaia sisehindamise anallls
eelmise arengukava taitmise anallus, arutelu toorihmas
uue arengukava eesmarkide ja tegevuste maaratlemine
personali hulgas on |abi vidud SWOT analuus

Arengukava on aluseks lasteaedade eelarve ja Oppeaastate tegevuskavade
koostamisel.

Lasteaedade arengukava on kattesaadav kdigile tutvuda soovijaile lasteaia ja valla
kodulehekiiljel http://lasteaiad.rae.ee/

2. LASTEAEDADE ULDISELOOMUSTUS

2.1 Assaku Lasteaia tldandmed

Aadress Jarve tee 1, Assaku, Rae vald 75301
Harjumaa

Reg kood 75038115

Koolitusloa number 6684HTM
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Telefon

+372 56888938, +372 6085243

e-posti aadress

direktor@assaku.edu.ee

Veebilehe aadress

http://lasteaiad.rae.ee/assaku

Oppeasutuse pidaja

Rae Vallavalitsus

Teeninduspiirkond Rae vald
Laste arv 119
Personali arv 31
Pedagoogilise personali arv 18
Lasteaia tookeel eesti keel

Lasteaia to0aeg

toopaevadel 7.00-19.00

2.2 Aruheina lasteaia uldandmed

Aadress Aruheina tee 7, Peetri, Rae vald 75301
Harjumaa

Reg kood 75038115

Koolitusloa number 6684HTM

Telefon +372 56888938, +372 6713583

e-posti aadress

direktor@aruheina.edu.ee

Veebilehe aadress

http://lasteaiad.rae.ee/aruheina

Oppeasutuse pidaja

Rae Vallavalitsus

Teeninduspiirkond Rae vald
Laste arv 190
Personali arv 445
Pedagoogilise personali arv 16
Lasteaia tookeel eesti keel

Lasteaia td0aeg

toopaevadel 7.00-19.00

2.3 Lasteaia luhikirjeldus ja eripara

Assaku Lasteaia hoone ajalugu ulatub 1917 aastasse, kui valmis esimene
koolihoone tolleaegse Lehmja kooli nime all. 1947 aastal avati praegune hoone
Lehmja 8- klassilise koolina, mis suleti 1980. Jargnevatel aastatel pakkus maja
majutusteenust turistidele. Koolina taasavati praegune lasteaiahoone 1991 aastal
ning tegutses 2004 aasta slgiseni, mil liideti Lehmja kool Juri Gimnaasiumiga.
Assaku Lasteaed on asutatud 2008 aastal Rae valla tolleaegse Torukese lasteaia
filiaalina. Lasteaed asus moodulehitises ning osaliselt renoveeritud koolihoone
ruumides, kus oli kohti 54 lapse jaoks.

2009 aasta septembrist liideti Assaku lasteaed Peetri Lasteaed-Pdhikooli koosseisu.
2011 aasta suvel alustati maja laiendamisega. Assaku lasteaia Il korruse ruumides
teostati renoveering kolme uue rihma tarvis. Lasteaia uus renoveeritud osa avati 16.
septembril 2011, kus oli kohti 120 lapsele.

KLS §11 16ige1 ja §12 16ige5 pdhjal valja antud koolitusloa alusel (nr 6684 HTM)
jatkab 01. septembrist 2012 Rae valla Assaku Lasteaed tegutsemist iseseisva
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alusharidust ning hoidu pakkuva munitsipaalasutusena. Novembrist 2014 a. liideti
Assaku Lasteaia filiaaliks uus, Peetrisse ehitatud Aruheina lasteaed.

Lasteaia personal (seisuga 1. september 2015) koosneb: pedagoogid (direktor,
Oppealajuhataja, rthmadpetajad, logopeed, likumisdpetaja) ja teenindav personal.
Meie lasteaias tootab kvalifitseeritud pedagoogiline personal. 2 pedagoogi osalevad
ulikooli 6pingutes, Ulejadnud omavad kogemusi, kvalifikatsiooni, mdistvat ja abistavat
suhtumist tooks lastega.

Kaesoleval ajal (seisuga 1. september 2015) tootab lasteaed taiskoormusega—
seitsme ruhmalisena, neist 1 séimerihm- 14 last, 1 litrtthm- 14 last, 5 aiarGhma.
Assaku lasteaias on kohti 119 lapsele, antud hetkel (01.09.2015) lapsi nimekirjas
106. Lasteaed on saanud endale ilusa aia, suure jalgpallivaljaku, renoveeritud on uhe
mooduli osa katus.

Opetajate kasutuses on rilhmaarvutid, épetajate toa arvuti, metoodiline materjal nii
raamatute kui dppemangude naol.

Suvendame keskkonnateadlikkust ja -kasvatust lasteaias, propageerime tervislikke
eluviise. Assaku Lasteaia dueala loob suureparased vdéimalused oma liigirohkusega
ouesdppeks ja keskkonnakasvatuseks. Suureparane looduskaunis asukoht loob
eelduse puhtale elukeskkonnale ning annab hea vbimaluse erinevate meelte
arendamiseks, keskenduda suvitsi keskkonnakasvatusele ja duesdppele. Kasutame
oppe- ja kasvatustoos avastusdppe ja loovusdpetuse metoodikat; vaartuskasvatuse-
ja terviseedenduse metoodikaid.

Koostdo lastevanematega on tihe- korraldatakse koosolekuid, erinevaid Uhisuritusi,
naituseid, lahtiste uste paevi jm. O&ppekaigud, spordipdevad, ekskursioonid,
vanemate tddkohtade kilastusi, rahulolu-uuringuid. Lapsed on hasti esinenud
lauluvéistlustel, luulepaevadel.

Lasteaias toimuvad huvitegevused- tantsutrenn, jalgpall, inglise keele algdpe,
lauluring, tidrukute spordiring.

Toitlustusteenust osutab Oie lasteaia kdok.

Lasteaed tootab kahe dpetaja susteemis.

Lasteaial on oma logo, lipp, tanukaart.

Aruheina lasteaia hoonele pandi nurgakivi 4. aprillil 2014. a. Lasteaed avati laste
vastuvdtuks 3. novembril 2014. a Peetris, Aruheina tee 7, Rae vald, Harjumaa.
Lasteaed asub Tallinna piiril, logistiliselt suureparases asukohas, lahedal valla
teenindusasutused, spordivaljak, toimiv Uhistranspordithendus ja terviserajad.
Lasteaias todtab 9 ruhma 190 lapsele, mis on komplekteeritud vanuselisel pdhimottel
Uheealistest lastest. Lasteaias on sdimeruhm, 8 aiarUhma. 01.09.2015 seisuga on
lapsi nimekirjas 180. Igal rthmal on arvuti ja internetiga varustatud téokoht. Lasteaia
Opetajad tootavad lastega séimeruhmast kuni kooli minekuni.

Lasteaia eriparaks on tema nimi - Aruheina. RUhmad on saanud oma nimed putukate
jargi. Opetajad saavad labi erinevate teemade ning tegevuste Eesti loodust ja
putukate maailma lastele lahemalt tutvustada. Kdik see annab vbimaluse dppida igal
sammul markama endast vaikemaid ning kujundada positivse suhtumise
elusloodusesse.

Seoses Aruheina lasteaia eraldiseisvaks filiaaliks saamisega koostati asutusele uus
dokumendisisteem, lasteaia t66d korraldavad &igusaktid: tédohutus, ameti- ja
palgajuhend, asjaajamiskord, kodukord jne.
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Lasteaias tootavad Opetajad (sh. muusika- ja likumisdpetaja, logopeed), dpetaja
assistendid, dppealajuhataja, majandusjuhataja, peakokk ning abipersonal. Struktuuri
votmeluliks on 16 pedagoogi. Erivajadustega lastega teevad t66d kaks logopeedi.
Pedagoogide haridustase vastab koolieelse lasteasutuse Opetaja
kvalifikatsiooninduetele. Assistentide haridustaseme ndéue on keskharidus ning see
on taidetud. Lasteaias on tootahteline noor personal, kelle ettevotmiste tulemusena
on alles kujunemas mitmed traditsioonid ja lasteaiale oma nagu.

Lasteaial on suur dueala, muusika- ja liikumissaal. Oueala pakub lastele ning
pedagoogidele erinevaid vdimalusi arendavateks mangudeks- avastus- ja
Ouesoppeks. Lasteaia manguplats on lasteaia maja Umber aiaga piiratud alal,
atraktsioonide alune pind on kaetud liivapadjandiga. Ouealal asuvad &ppepeenrad
aktiivse OuesOppe labiviimiseks lastega. Lasteaia tegevused ja Uritused pakuvad
lastele vdimalusi eduelamusteks.

Infovahetus huvigruppidega toimub mdélemas suunas nii asutuselt huvigruppidele kui
vastupidi. IT- vahendite kasutamise susteem vdimaldab elektroonilise infovahetuse.
Lisaks igapaevasele Oppe- ja kasvatustodle toetame huviharidust. Vastavalt
lastevanemate soovile on lastel vdéimalus  &ppida inglise keelt, osaleda
Uldarendavates sporditreeningutes ning tantsuringides.

Aruheina lasteaed to6tab Uhe Opetaja sUsteemis. Turvalisuse huvides tegelevad
rihmas lastega (ks Opetaja ja kaks Opetaja assistenti. Uhe Opetaja slisteem
vdimaldab kvaliteetsemate tulemuste saavutamiseks teha t66d vaikeste gruppidega
ja individuaalselt. Ohtupoolsel ajal tegutseb riihmas lastega kaks inimest.

Lasteaed teeb koostédd Tallinna Ulikooliga, pakkudes meeskonna koolitust.
Lasteaial on oma kook.

2.4 Traditsioonid

Oppe- ja kasvatustegevuses vaartustame koduvalla loodust, kultuuri ning eesti
rahvakalendri tahtpaevi. Lasteaiad suhtlevad naaberlasteaedadega, kooliga,
raamatukoguga, vallavalitsusega, ja teiste piirkonnas asuvate ettevotetega. Teeme
koostdod kohaliku ajalehega.
Lasteaedadel on valja kujunenud kindlad traditsioonid:
Assaku ja Aruheina lasteaedade Uhine perepaev, lasteaia sunnipaev, spordipaev,
rihmaekskursioonid, matkad ja 6ppekaigud, s.h dramatiseeringud lastele ja lastega,
naitused laste kunstitdodest, Opetajate paeva, emadepaeva, isadepaeva ning
joulupuhade tahistamine jne.
Rae valla lasteaedade Uhisprojektid:

e emakeele paevale puhendatud Iluuletuste Ilugemise konkurss ,Rae

Riimiritsikad®;

¢ Rae valla laululaps;

e laulu-tantsupaev Juri klunker;

e JUripaeva matk Juri terviseradadel.
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2.5 Lapsed

Lasteaiad teenindavad Rae vallas elavaid lapsi, lasteaia teeninduspiirkonnaks on
kinnitatud: Peetri teeninduspiirkond - Assaku alevik, Jarvekila kila, Peetri alevik,
Rae kula, Uuesalu kula.

Lasteaia komplekteerimisel on aluseks voetud Rae Valla lasteaedadesse vastuvotu
ja sealt valjaarvamise kord. Lasteaia jarjekorda peab Rae Vallavalitsus. Laste
rihmadesse jaotamine toimub lasteaia direktori ettepanekul ja pedagoogilise
ndukogu heakskiidul arvestades laste vanust ja arengutaset, vbimalusel ka vanema
soovi. lgal aastal septembris vdimaldame koha nii mitmele lapsele, kui lasteaia
I6petab ja kooli laheb. Uksikuid vabu kohti vdib tekkida laste perede teise
elupiirkonda siirdumisel. Rihmade nimekirjad kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
Lasteaiad on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuse riiklikus registris
registrikoodiga 75038115.

Lasteaiad tegutsevad Eesti Vabariigi Haridusministeeriumi poolt 03.09.2012 a. valja
antud koolitusloa nr 6684HTM alusel.

Lasteaiad on avatud toopaeviti kella 7.00-19.00. Lasteaed tegutseb aastaringselt,
tegevusperiood on 01.09- 31.08, kollektiivne puhkus on juulikuus.

Lasteaedades on suhtluskeeleks eesti keel.

Assaku Lasteaia laste arv seisuga 01.09.2015 a.

Riihm Laste vanus Riihmas lapsi
Siilid 6— 7 aastased 14

Oravad 6 — 7 aastased 16

Jankud 1,5-3 aastased 14
Karumémmid 1,5-6 aastased 15

Kitsetalled 3 -6 aastased 19

Rebased 4 - 6 aastased 13

Hiired 3 — 6 aastased 14

KOKKU 106

Aruheina lasteaia laste arv seisuga 01.09.2015 a.

Riihm Laste vanus Riihmas lapsi
Lipsutriinud 2 - 3 aastased 15
Onneamblikud 3 - 4 aastased 20
Usinad Sipelgad 3 - 4 aastased 20
Tegusad Mesilinnud 3 - 4 aastased 22
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Aruheina Pornikad 3 - 4 aastased 21
Lustakad Liblikad 4 -5 aastased 21
Valedad Sajajalgsed 3 - 6 aastased 17
Vallatud Rohutirtsud 5 - 6 aastased 22
Kiired Kiilid 6 - 7 aastased 22
KOKKU 180
Lasteaia kohtade jaotumise diinaamika lahiaastatel:
Aasta 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Assaku Lasteaed 29 34 28 20 34 34
Aruheina lasteaed 0 14 20 26 80 14

Lasteaed toetab perekonda alushariduse andmisel. Lasteaia eesmargiks on anda
lastele heatasemeline alusharidus ja selle taitmiseks on vaja tagada igale lapsele
nduetekohane ning Oppijasdbralik &pi- ja kasvukeskkond koolivalmiduse
kujundamisel. Véimaldame igale lapsele vdimetekohase 6ppe, arvestame ja toetame
laste eeldusi nende arengus kehalise, vaimse ja esteetilise t66 oskuste kujundamisel.
Koostoos koduga toetame lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja kogemusi
Umbritseva elu kohta.

Opetajad on suurt tdhelepanu pédranud eesmarkide elluviimisele ja tegevuste
kvaliteedile, tdhustatud on tegevusi laste tervise tugevdamiseks ja Umbritseva elu
nahtuste tutvustamiseks.

Pedagoogid anallusivad laste arengut kaks korda aastas, sugisel ja kevadel.
Alushariduse Oppekava labinud lastele antakse vastav tunnistus ja koostatakse
koolivalmiduskaart.

2.6 Ametikohtade jaotus ja juhtimisstruktuur

Jargnev tabel annab Ulevaate lasteaedades loodud ametikohtadestetikoha
suurusest.

Koosseisulised ametikohad:

Ametikoht Tootajate arv, ametikohtade jagunemine

Assaku \ Aruheina

Direktor 1

Oppealajuhataja

Majandusjuhataja

Perenaine/pesumasinist

Koristaja

Majahoidja

Opetaja

NG
T =Y === T=
NCEIENEEE

1
1
1
2
1
9
2

Muusikadpetaja x0,75
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Liikumisdpetaja 1 1 1,5 1x1, 1x0,5
Opetaja abi/ assistendid 7 7 18 18
Logopeed 1 1 2 2
Koogitdolised 4 4
Eripedagoog 1
Tervishoiutdotaja 0,5
Tugiisik 1 1 1
Kokku 31 31 445 42

3. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED, ERIPARA

MISSIOON
Kodu ja lasteaia koost6ds toetame lapse loomuparast valmisolekut margata, uurida,
avastada- mangime dppides, 6pime mangides.

VISIOON
Oleme usaldusvaarne, turvaline ning uutele ideedele avatud lasteaed, kuhu tulevad
rédmuga nii vaikesed kui suured.

POHIVAARTUSED
HOOLIVUS - meie lasteaias on heasoovlik, avatud, Uksteist arvestav, mdistev ja
toetav dhkkond:

o Laps vaartustab iseenda ja teiste tervist ning kaitub tervislikult, sh turvaliselt;

o Lapsed hoolivad kaaslastest, keskkonnast ja armastavad oma kodukohta;
KOOSTOO - meie totajatel on hea koostdd nii oma riihmas kui ka kogu lasteaias,
meeskonna tegevus on lapsevanematele avatud.

e Lapsed on aktiivsed dppijad ja tunnevad rahulolu, eduelamust I6pule viidud

tegevustest;

o« Lapsed oskavad teha valikuid, suudavad tegutseda iseseisvalt ja teha

koostood;
MANG ja LOOVUS - toetame laste loovust ja hindame loominguit.

e Loome keskkonna, kus on vbimalus 6ppida labi mangu, arendada oma

loovust, dpetame mangima lapsi ja vanemaid.

¢ Mangude reegleid peame me teadma, sest elu ja mang peavad olema ausad.

e Lapsed on loovad ja julged oma ideede avaldamisel;

e Lapsed omandavad eakohasel tasemel pdhitegemisi, oskusi ja vilumusi ning

huvituvad erinevatest valdkondadest.
TURVALISUS - tootame selle nimel, et meie lasteaia dpikeskkond oleks laste ja
tootajate jaoks turvaline, et lapsevanem vdiks rahuliku sidamega lapse paevaks
meie hoolde jatta.
ARENG- toimub, kui on usk arengusse, mdtlemine on pingevaba, toimib toetav
innustamine.

e Lahme kaasa uute ideedega ning oleme avatud muutustele.

e Lasteaiatdodtajad saavad end pidevalt tdiendada jagades teadmisi omavahel
ning osaledes koolitustel, eluaegne areng.
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4. LASTEAIA ARENGU JA SISEHINDAMISE VOTMEALAD

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Koostdo huvigruppidega
Ressursside juhtimine
Oppe- ja kasvatusprotsess

5. 2011-2014 ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS

Anallusi aluseks on 2012-2015 Assaku Lasteia tegevuse aruanded (eelarveaastad
2011-2014) korrigeeritud tulemused. Lisatud on lapsevanemate e-kusitlus (mai 2015
tulemused).

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid olid seotud lasteaia Uldeesmargiga, et lapsest kujuneks positiivse
ellusuhtumisega ja muutuvas Uhiskonnas toimetulev inimene.

Eesmargid:

1. Uuendada pdhimaarust, et muuta asutuse juriidiline nimetus Peetri kooliks ja
kaasa aidata Assaku maja muutumisele iseseisvaka asutuseks seisuga
01.sept.2012

Moodustada tooruhm, et parendada kooli ja lasteaia koostood

Moodustada atesteerimiskomisjon

Koostada sisehindamissusteem

Taiendada dokumentatsiooni vastavalt seadusandlusele

abrwn

Olulisemad tegevused ja tulemused:

Lasteaed tootab Peetri Lasteaed-Pohikooli arengukava 2011-2014 alusel, mis on
kinnitatud Rae Vallavalitsuse 31.01.2012 maarusega nr 10. Arengukavast lahtuvalt
on lasteaia missiooniks koos kasvades ja uksteisest hoolides aitame luua hea alguse
lapse iseseisvaks saamise teel. Arengukava uUheks parendusvaldkonnaks oli selle
koostamise ajal Assaku maja iseseisvaks asutuseks muutmine. See eesmark on
saavutatud.

Assaku majas tootab arengukava koostamise to6ruhm, kes arvestab ka sellega, et
03.11.2014 avati lasteaia Aruheina filiaal. Lasteaia pdhimaarus on kehtestatud Rae
Vallavalitsuse 08.07.2014 maarusega nr 16. Selle alusel on lasteaias 7 rihma ja
filiaalis 9 rihma. Rae Vallavalitsuse 12.03.2013 maarus nr 12 satestab laste
koolieelsesse lasteasutusse vastuvotu ja sealt valjaarvamise korra, Rae
Vallavolikogu 19.03.2013 maarusega nr 102 on kinnitatud koolieelsete lasteasutuste
teeninduspiirkonnad. Lasteaeda vastuvOetavate Ilaste nimekirjad koostatakse
vallavalitsuses, ruhmad komplekteeritakse vallavalitsuse korralduse alusel. 2014.
aastal taideti Assaku Lasteaia vabanenud lasteaiakohad Rae Vallavalitsuse
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25.03.2014 korralduse nr 376 ,Lasteaiarihmade komplekteerimine® alusel. Lapsed
vOetakse lasteaeda ja maaratakse ruhma direktori kaskkirjaga. Direktori kaskkirjaga
06.10.2014 nr 3-22/51 moodustati lasteaias kolm nooremat rihma, kaks keskmist
ruhma, uks vanem ruhm ja uks liitruhm kokku 116 lapsega. RuUhmade moodustamine
on vastavuses Assaku Lasteaia pdhimaaruse § 3, mis satestab, et lasteaias on seitse
ruhma lastele vanuses kahest kuni seitsmenda eluaastani. RUhmade moodustamine
ja laste arv rihmades on vastavuses koolieelse lasteasutuse seaduse §6ja § 7.

Lasteaias on moodustatud veel Oppekava arenduse t6orihm, sisehindamise
tooruhm, terviseedenduse, Ouesdppe tooruhm, Kkunsti-, kujunduse tooruhm.
Koostatud on lasteaia sisehindamissisteem, lasteaia dokumendid on viidud
vastavusse seadusandlusega.

Asutuse juhtkond on labinud juhtimisalased koolitused, taiendatakse end pidevalt
strateegilise juhtimise, eestvedamise ja meeskonnatoo alal.

Personali ja asutuse eesmarkide kokku sobitamiseks toimuvad arenguvestlused ja
analuusid, toimub tddkorralduse ja selle tulemuste anallts. Uheks arenguvestluste
analuusi tulemuste valjundiks on to6tajatele vajalike koolituste kavandamine.

Opetajad koostavad eneseanaliilisii pdhinevaid 6ppeaasta kokkuvétteid, mis
omakorda on aluseks dppealajuhataja poolt tehtavale dppeaasta analtusile.

Arengukava ja tegevuskavasid analuusitakse pedagoogilistel ndupidamistel.
Tulemuste analuusist Iahtuvalt seatakse uued eesmargid.

Lasteaia t6dd hinnatakse personali ja lastevanemate ning laste rahulolu kisimustike
kaudu. Toimunud on arenguvestlused dpetajate ja lastevanemate vahel.

Kogu maja personalil on olnud véimalik osaleda taiendkoolitustel. Opetajad, kes on
osalenud asutusevalistel koolitustel, annavad omandatut edasi kaasopetajatele
pedagoogilistel ndupidamistel. Saadud oskusi ja teadmisi kasutatakse Oppe-
kasvatustoos.

Igal aastal vaadatakse Ule dpikeskkonna riskianaltls. Teostatud on kogu personali
tookeskkonna uuring, mis on andnud olulist teavet tookeskkonna ohutumaks
muutmiseks ja parendamiseks.

Taiendatud on  sisehindamissisteemi, t6dohutuse ja  tdodtervishoiualast
dokumentatsiooni.

Sisehindamise raames annab personali ja lastevanemate rahulolu-uuringute
tulemuste analius hea valjundi lasteaia tugevuste ja ndrkuste kaardistamiseks ning
parendusvajaduste valjaselgitamiseks.

Temaatilist haldusjarelevalvet teostati lasteaias Harju maavanema 30.09.2014
korralduse nr 1-1/1807-k ,Temaatilise haldusjarelevalve teostamine Assaku
Lasteaias” alusel.
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Temaatilist haldusjarelevalvet lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse Ule teostas Harju
Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse peainspektor
Sirje Luide. Temaatiline haldusjarelevalve toimus ajavahemikul 06.10 - 10.10.2014.

Temaatilise haldusjarelevalve kaigus vesteldi lasteaia direktori, Sppealajuhataja,
logopeedi ja Opetajatega, kohtuti hoolekogu esimehega, tutvuti lasteaia
dokumentatsiooni ja O&ppekeskkonnaga, vorreldi lasteaias olevate dokumentide
andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infoslsteemi (edaspidi EHIS) tehtud
sissekannetega. Jarelevalve prioriteet oli lapse individuaalsete vajaduste ja
vOimetega arvestamine Oppe- ja kasvatustegevuses. Eesmark oli hinnata, kuidas on
igale lapsele loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning
arendav oppe- ja kasvukeskkond.

Jarelevalve kaigus tehti direktorile ettepanek: kaasata lapsevanemaid
otsustusprotsessidesse neid olulistest muudatustest eelnevalt informeerides ja
nendega laste arengu jaoks oluliste tegevuste ja otsustuste elluviimist Iabi arutades.

Jarelevalve kaigus tehti Uks ettekirjutus: Viia EHIS-esse kantud andmed vastavusse
asutuse dokumentide ning tegeliku olukorraga vastavalt Vabariigi Valitsuse
05.08.2004.a. maaruse nr 65 ,Eesti Hariduse Infosusteemi asutamine ning
pdhimaarus® § 29 |6ikes 6 ning § 18 I6ike 1 punktides 12 ja 17 kehtestatule.

Ettekirjutus taideti koheselt, Ehises olevad andmed viidi vastavusse asutuse
dokumentidega ning tegeliku olukorraga.

Sisehindamise tulemused protsentuaalselt:

2015
Lapsevanema hinnang lasteaiale 85,3 %
Pedagoogide hinnang lasteaiale 85%
Pedagoogide hinnang juhtimisele 85%
Personali hinnang juhtimisele 85%

Parendustegevused:

e |gal aastal vaadata ule arengukava, sisehindamise susteem ning vajadusel
teha parendusettepanekud.

e Koostd0 jatkamine kohaliku omavalitsusega Assaku Lasteaia olmeruumide
remondiks.

e Tookorralduse parendamiseks taiustada lasteaia tookorralduse reegleid.

e Asutuse oluliste dokumentide jooksev
taiendamine/kaasajastamine/parendamine.

e Asutuse ettevotmiste kajastamine valjaspool lasteaeda.

o Koostd0 jatkamine Aruheina lasteaiaga.

e Labi hoolekogu kaasata lapsevanemaid otsustusprotsessidesse neid olulistest
muudatustest eelnevalt informeerides ja nendega laste arengu jaoks oluliste
tegevuste ja otsustuste elluviimist 1abi arutades.
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5.2 Personalijuhtimine

Eesmargid:

Jatkata personali Uhiskoolitusi

Tohustada dpetajate/assistentide vahelist koostood
Koostoo parendamine teiste haridusasutustega
Tunnustussusteemi valja tootamine

Personali kaasamine arendustoosse

arwnE

Olulisemad tegevused ja tulemused:

Lasteaia personaliks on Opetajad, muusika- ja liikumisdpetajad, logopeed,
Oppealajuhataja, direktor, O&petaja abid/assistendid, lasteaia korrashoiu ning
toitlustamisega tegelevad too6tajad.

Personaliga sdlmib, muudab ja Idpetab todlepingud direktor. Personali digused,
kohustused ja vastutus on maaratletud toolepingutes, ametijuhendites, sisekorras,
todohutus- ja tuletdrjejuhendites.

Personal on kaasatud arendustegevusse uldkoosolekute, pedagoogilise ndukogu
tegevuse, tdédgruppide (arendusgruppide) tegevuse vahendusel. Arendustegevuse
tulemusena on valja tootatud lasteaia arengukava, dppekava, tegevuskavad.

Koolitustel osalejad annavad tagasisidet, jagavad saadud teadmisi kolleegidega
pedagoogilistel nbupidamistel. Pedagoogilt pedagoogile kogemuste jagamine toimub
avatud tegevuste kaudu. Opetajad osalevad igal 6ppeaastal taiendkoolitustel,
opetajad ja lastega kokku puutuv personal on labinud esmaabi koolituse, tuleohutus-
ja evakueerimiskoolituse, kdik Opetaja-abid on labinud toidukaitlemise koolitusi.
Koolitused on téstnud personali t60 kvaliteeti ja enesehinnangut.

Personali osa sisehindamise teostamisel on mahukas ja oluline: td6tajate
enesehinnangud, rahulolu-uuringud, arenguvestlused, Oppe- ja kasvatustegevuse
hindamine, lapse arengu jalgimine, koolivalmiduse hindamine, arenguvestlused
lapsevanematega, tegevuste vaatlused ja kodige selle analuusimine, tugevuste ja
parendusvajaduste valjatoomine, uute eesmarkide seadmine.

Oppe- ja kasvatustegevuste vaatluste ja nende analiilisimise pdhjal on muutunud
Opetajate poolt suunatud tegevused mitmekesisemaks ja mangulisemaks. Personali
aktiivsusest annab tunnistust laste osalemine lasteaia liikumis- ja muusikadpetaja
eestvedamisel piirkondlikel ja maakondlikel voistlustel, saavutades haid tulemusi.

Personal osaleb lasteaia Uhisuritustel (perepaevad, ekskursioonid, matkad, peod,
spordipaevad).

Opetajatel ja teenindaval personali olemas kaasaegsed tédvahendid ja —riietus.
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Protsentuaalsed sisehindamise tulemused personali hinnangul:

2015
Pedagoogidele t66 meeldivus 93%
Personali to6 meeldivus 91%
Pedagoogide kaasatus 87%
Personali kaasatu 84%
Pedagoogide tunnustus 90%
Personali tunnustus 86%

Parendustegevused:

o Kaoikide pedagoogide vastavus kvalifikatsioonile (100%)

e Pedagoogide eneseanallusi oskuste arendamine vastavasisuliste koolituste
abil

e Kogu personali Uhiskoolitused meeskonnatéd parendamiseks, tootajate

omavahelise koost6o tugevdamine

Meeskondlike arenguvestluste tdhustamine.

Personali tunnustamis- ja motiveerimissisteemi tdiendamine

Motiveerida dpetajaid osa votma erinevatest konkurssidest

Kogu maja kattev interneti Uhendus.

5.3 Koosto6 huvigruppidega

Eesmargid:

1. Saada tagasisidet huvigruppide ootustest ja vajadustest
2. Koostoo kohaliku omavalitsusega
3. Koostoo huvigruppidega

Olulisemad tegevused ja tulemused:

Koostdd huvigruppidega on kavandatud nii lasteaia arengukavas kui ka dppeaasta
tegevuskavas.

Lasteaias on kaasatud sisemised huvigrupid lasteaia tasandil - personal,
pedagoogiline ndukogu, hoolekogu, lapsevanemad, lapsed. Valised huvigrupid:
vallavalitsus: sotsiaaltdotajad, haridusspetsialistid, lastekaitsespetsialistid; teised
haridusasutused: valla teised lasteaiad, Juri GUmnaasium, Peetri Kool; valla
kultuuriasutused: Juri ja Peetri raamatukogu, Rae kultuurikeskus, Juri spordikeskus;
kohalik ajaleht “Rae sénumid”.

Lasteaias toimuvad rahulolu uuringud ja arenguvestlused sisemiste huvigruppidega.
Rahulolukusitluste tulemustega arvestatakse lasteaia arendustegevustes.

Sisemiste huvigruppide koosolekud on toimunud plaaniliselt ja vastavalt vajadusele.
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Toimuvad pedagoogilise ndukogu koosolekud, vahemalt 4x aastas; infotunnid
1xkuus, abipersonali informeerimiseks toimuvad vajadusel infominutid; rihmades
lastevanemate koosolekud 2x aastas.
Protsentuaalsed sisehindamise tulemused huvigrupi hinnangul:

2015
Meie lapsele meeldib lasteaias 83%
Ruhmatootajad on laste ja meie jaoks alati olemas 92,7%
Usaldan oma lapse ruhma &petajaid 92,7%
Lasteaia dueaktraktsioonid ja looduskeskkond pakuvad lastele piisavalt | 78,1%
tegevus
Vbétame osa rihma ja lasteaia tegevustest 90,2%
Probleemide korral saame poorduda lasteaia juhtkonna poole 80,5%
Vétame osa rlhma ja lasteaia tegevustest 90,2%
Oleme rahul kohaliku omavalitsuse suhtumisega lasteaia 44%
probleemidesse
Oleme oma lapse lasteaiaga rahul 85,3%

Lasteaias toimuvad lapsevanemate rahulolu-uuringud ja lapse arengu vestlused
vanematega, mille tulemusi arvestatakse lasteaia arendustegevuses. Tagasisidet

saavad lapsevanemad individuaalselt ja lasteaia koosolekutel.

Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga on uuringu alusel hea, samuti on lapsevanemad

hinnanud heaks personali tddsse suhtumist ja usaldust to6tajate vastu.

Lapsevanemate enda panust ruthma toosse hindavad vanemad samuti heaks.

Protsentuaalsed sisehindamise tulemused personali hinnangul:

2015
Mulle meeldib t60 lasteaias (muu 91%
personal)
Mulle meeldib t60 lasteaias (dpetajad) 93%
Meie lasteaial on hea maine, olen meie 92%
lasteaiaga uldiselt rahul
Lasteaias tootamine vdimaldab mul 93%
kasutada oma teadmisi, oskusi ja
vodimeid

Protsentuaalsed sisehindamise tulemused laste hinnangul (koolieelne rithm):

2015
Mulle meeldib lasteaias kaia 92%
Mulle meeldivad oma riihma 6petajad. 85%
Opetajad aitavad kui mul on mure. 92%
Mulle meeldib minu rihmatuba. 85%
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Mulle meeldib meie manguvaljak. 100%
Mulle meeldib lasteaias dues kaia. 92%
Mulle maitseb lasteaia sook. 78%

Laste rahulolu on uuritud koolieelses rihmas, laste tegevuste, kusitluste kaudu.
Lapsed kaivad meeleldi lasteaias.

Koostoo lastevanematega on hea.

Parendustegevused:

e Tookorralduse parendamiseks tapsustada ametijuhendeid ja taiustada
tunnustamissusteemi.

e Taiendada lasteaia kodulehte.

e Hoolekogu liikmete avalik tunnustamine (lasteaia koduleht, stendid, kohalik
ajaleht)

e Leida uusi vbimalusi lapsevanemate kaasamiseks lasteaia ja rthmade
tegevustesse.

e Kajastada lasteaia tegevusi meedias (Rae sénumid).

e Jatkata koostddd kohalike asutuste ja ettevotetega.

5.4 Ressursside juhtimine

Eesmargid:

Luua tingimused duesdppe labiviimiseks

Muuta koduleht informatiivsemaks

Projektide kaudu suurendada lisaressursse

Seoses asutuse kasvamisega, uute ametikohtade loomine
Tosta personali ja laste teadlikust turvalisusest

arwnE

Olulisemad tegevused ja tulemused:

Ressursside juhtimise all kasitletakse eelarveliste ressursside juhtimist, materiaal-
tehnilise baasi arendamist, inforessursside juhtimist saastlikku majandamist ja
keskkonnahoidu.

Lasteaia ressursside planeerimisel lahtutakse arengukavast. Eelarve koostamisel
arvestatakse sisehindamise tulemusi (kajastuvad tegevuskavades, sisehindamise
aruandes jm), seadusega satestatud ndéudeid.

Ressursside kasutamise kohta annab hinnangu hoolekogu ja asutuse personal ks
kord aastas. Lasteaia ruumide ja maa-ala vastavus tervisekaitsenduetele on
positiivne.
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Protsentuaalsed sisehindamise tulemused huvigrupi hinnangul:

2015
Oleme rahul rithma ruumidega 85,3%
Rihmas on piisavalt arendavaid dppe- ja 82,9%
manguvahendeid
Lasteaia territooriumil on lastele turvaline 80,4%
Oleme rahul toitlustamisega lasteaias 73,2%
Oleme oma lapse lasteaiaga rahul 85,3%
Saame ruhmadpetajalt infot lapse arengu kohta 82,9%

Lapsevanemate rahulolu-uuringust selgub, et lapsevanemad hindavad heaks
lasteaia rihmaruume ja sisustust.

Ouesdppe labiviimiseks on Assaku Lasteaias viaga head tingimused, kuna hooviala
on kullaldaselt suur ning vaga liigirohke.

Alates 2015 a. on kdigil Rae valla lasteaedadel thine ja informatiivne koduleht.

Lapsevanemad on Kkusitluste alusel dldiselt rahul toitlustamisega lasteaias.
Toitlustamise osas on tehtud ka ettepanekuid: toit vdiks olla mitmekesisem;
vahendada piimatooteid; varskeid salateid vdiks rohkem olla. Ettepanekud on
edastatud meie toitlustajale, Oie lasteaiale.

Infovahetus huvigruppidega toimub Iabi suuliste vestluste, koosolekute, infostendide,
e- kirjade, infovoldikute, kutsete ja lasteaia kodulehe kaudu. Oluliseks peetakse
igapaevast suhtlust Opetajatega. Lapsevanemate hinnangul on info liikumine
lasteaias hea.

Kdik rihmad on varustatud arvutitega, et tagada dpetajate hea tédkorraldus. Oleme
lainud Ule Eesti Lasteaedade InfosUsteemile Eliis. Tddks vajalikud arvutid on olemas
ka Oppealajuhatajal, majandusjuhatajal, direktoril. Nii dpetajatel kui kogu personalil
on vodimalik kasutada arvutit metoodilises kabinetis. Kdik arvutid on uUhendatud
internetti, tddtab ka Wifi vork (mis hetkel kill ootab uuendusi-taiustusi). Lasteaial on
oma dokumentatsioon. Opetajad koostavad riihmade aastaplaanid elektroonselt, et
vajadusel teha tdiendusi ja muudatusi. Opetajad on arvutit kasutades
mitmekesistanud dppe- ja kasvatustegevusi.

Kasutusel on ka e-arvekeskus ja vallavalitsuse poolt koostatud digitaalsed
dokumendipdhjad. Arvuteid hooldab ja programme sisestab vallavalitsuse
infotehnoloogia spetsialist.

Lasteaed on muutunud kaasaegsemaks ja turvalisemaks. Personal on varustatud
asjakohaste ja ohutute toovahenditega, dpetaja abidel on rihmades kasutamiseks
ndudepesumasinad.

2015.a suvel toimus koostdds vallavalitsusega lasteaia Uhe mooduli lagede ja katuse
remont, peamaja vihmaveesusteemi vahetus.
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2014. a suvel sai meie maja saal uue pdranda ja seinte varskenduse. Lasteaia
territoorium aia vahetus jéudis I6ppjarku 2014. a sugisel.

Maanteeameti ja vallavalitsuse abiga sai lasteaia juurde rajatud Ulekaigurada 2013. a
suvel. Lasteaias on taiustatud manguvaljakut erinevate atraktsioonidega.

Saastlikku majandamist ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse nii tO0tajates
kui lastes. Igal aastal korraldatakse ,Teeme ara“ paeva. Korraldatakse teisigi
vastavasisulisi uhisuritusi, teemapaevi. Saastlikku majandamist ja
keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse tootajates ja lastes labi dppe- ja
kasvatustegevuse. Prlugi sorteerimine toimub vastavalt nduetele, seda teevad nii
lapsed rihmades kui ka personal.

Ressursse kasutatakse ratsionaalselt, jalgitakse kutte tarbimist, mida reguleeritakse
paigaldatud termoregulaatoritega vastavalt valisdhu temperatuurile.

Parendustegevused:

Teise mooduliosa katuse remont

Personali tualeti remont

Personali dusSiruumi remont

Ruhmades laste tédlaudade vahetus

Moodulis evakuatsioonivalgustite valja vahetamine
Internetilhenduse parandamine

Ouesdppe raja taiustamine

Oueala manguvéljakute taiustamine

Hoovisiseste teede, parkla katmine asfaltkattega
Valistreppide katmine libisemiskindla materjaliga

5.5 Oppe-kasvatusprotsess ja lapsega seotud tulemused

Eesmargid:

1. Lasteaia dppekava pidev arendamine
2. Poorata tahelepanu iga lapse vdimetekohasele arengule
3. Julgustada dpetajaid labi viima mangulisi ja aktiivdppel pdhinevaid tegevusi.

Olulisemad tegevused ja tulemused:

Lapse arengu hindamise aluseks on ,Koolieelse lasteasutuse riikliku 6ppekava“
pbhjal koostatud lasteaia Oppekava. Lasteaia Oppekavas on fikseeritud koikide
vanuseastmete uldoskuste, dppe- ja kasvatustegevuse valdkondade eeldatavad
tulemused, mille pdhjal on koostatud laste arengu hindamise tabelid 1,5-2aastastele,
2-3aastastele, 3-4aastastele, 4-5aastastele, 5-6aastastele ja 6-7aastastele lastele.
See on arengutaseme Ulevaatlik hindamine ja hdlmab kdiki lapse arengus antud
vanuseperioodil olulisi valdkondi.
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Iga lapse kohta on koostatud eraldi arengumapp, mida alustatakse, kui laps tuleb
lasteaeda ja kuhu kogutakse materjali lapse kooliminekuni. Igas mapis on sugisesed
ja kevadised vaatluskaardid, mis on koostatud lasteaia Sppekava vanuseastme
arengu eeldatavatest tulemustest lahtuvalt. Vorreldakse lapse arengut sugisel ja
kevadel. AnallUsitakse sotsiaalset arengut, kognitiivset arengut, fantaasia arengut,
motoorika arengut.

Lasteaia Oppeaasta tegevuskava tegevused kasitlevad lapse arengu hindamist,
arenguvestlusi, personali, lapsevanema ja lapse rahulolu-uuringuid ja nende
kokkuvétteid.

Lasteaial on valja tootatud koolivalmiduskaart, mis on 6ppekava osa. Lasteaias on
koolivalmiduskaardid nummerdatud ja sailitatud digitaalselt internetipdhises
infoslisteemis- Eliis. Paberkandjal on koolivalmiduskaardi valjastamise tabel, kus on
lapsevanemate allkirjad dokumendi kattesaamise kohta. Koolivalmiduskaardil on
fikseeritud Uldandmed lapse kohta, lapse arengu tulemused uldoskustes,
valdkondade oskustes, arendamist vajavad oskused ja soovitused, kdne areng,
lasteaias rakendatud tugiteenused ja Uldhinnang lapse koolivalmiduse kohta.

Asutuses on koostatud Assaku Lasteaia sisehindamise labiviimise kord. Lasteaia
sisehindamise eesmark on tagada lapse arengut toetavad tingimused ja lasteaia
jarjepidev  areng, selgitada valja lasteaia tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest Iahtuvalt koostatakse lasteaia arengukava tegevuskava.
Direktori kaskkirjaga maaratakse iga Oppeaasta algul Oppeaasta sisehindamise
prioriteedid lahtudes eelmise Oppeaasta t00 anallusist, lasteaia arengukavast ning
arengukava tegevuskavast ja riiklikult kehtestatud sisehindamise kriteeriumitest.
Sisehindamine on pidev protsess, iga Oppeaasta |0pus esitatakse sisehindamise
kokkuvdte pedagoogilisele ndukogule. Seal tuuakse valja lasteaia tugevused,
parendusvaldkonnad ja parendustegevused. Sellest lahtuvalt pustitatakse jargmise
Oppeaasta eesmargid ning maaratletakse tegevused arengukava tegevuskavas.

Sisehindamise labiviimise alusel on lapse arengu hindamise eesmargiks saada
ulevaade 6ppeprotsesside dnnestumisest, naha laste tugevaid ja nérku kulgi, anda
hinnang lapse arengule.

Kord aastas, kevadel, viiakse labi arenguvestlus. Enne arenguvestlust
lapsevanemaga saadetakse talle eelkisimustik, mis aitab tal oma lapse arengut
analuusida. Arenguvestluse tulemused protokollitakse ja  allkirjastatakse
lapsevanemate Opetaja poolt. Arenguvestluse kaigus tehakse kokkuvdte lapse
arengu hindamise tabeli tulemustest. Rahulolu-uuringud viiakse labi kevadel.

Lasteaia dppekava Uldosa alajaotuses on fikseeritud haridusliku erivajadusega lapse
oppe- ja kasvatustoo planeerimine ja Opetaja samm sammulised tegevused to0s
HEV lapsega: eesmargistatakse lapse tegevus, vahendatakse Ulesannete mahtu,
jaotatakse Opitav tegevus osadeks, aeglustatakse tegevuse tempot, kasutatakse
opetamiseks mangulisi votteid, tdstetakse raskusastet jark-jargult, suurendatakse
ulesannete hulka, mitmekesistatakse Ulesandeid kinnistaval/kordaval etapil,
aktualiseeritakse laste varasemad teadmised, oskused ja vilumused ning dpetatakse
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nende kasutamist, kasutatakse regulaarselt puhkepause valtimaks Ulevasimuse
teket.

Logopeedilise t00 eesmargiks on kujutluste, suhtlemisvalmiduse ja &igete
kdneharjumuste loomine. Logopeedilise 160 sisuks on lapse kdne arengu taseme
hindamine ja kdnepuuete valjaselgitamine, kdnearendustoo planeerimine vastavalt
lapse vanusele, kdnepuude iseloomule ja psuuhiliste protsesside isearasustele, kdne
kolme kilje arendamine: foneetilisfoneemiline, grammatiline ja sdnavaraline t60,
kéne mdistmise ja valjenduse parandamine, tapsete kdneliigutuste omandamine,
artikulatsiooniaparaadi liigutuste ja kdnehingamise tapsustamine. Vastavalt lapse
vOimetele ja vajadustele toetab lasteaia logopeed last lugemise ja kirjutamise
eeldpetuse osas. Paralleelselt kdne ja keele arendamisega toimub ka sihiparane
psudhiliste protsesside arendamine.

Protsentuaalsed sisehindamise tulemused lapsevanemate hinnangul:

2015
Peame vajalikuks arenguvestlusi 87,8%
tagasiside saamiseks
Meile meeldivad peredele korraldatavad 85,3%
uritused lasteaias
Oleme rahul lasteaias pakutavate 70,8%
huviringidega
Omame piisavalt infot rithmas toimuva 87,8%
kohta
Lasteaias kaimine on arendanud meie 80,5%
lapse 6pioskusi ja vaimseid vdimeid

Parendustegevused:

Oppekava pidev/jatkuv arendamine
Jalgida, et pustitatud eesmargid oleksid méddetavad.
Pdorata jatkuvalt tahelepanu lapse voimetekohasele arengule.

6. TEGEVUSKAVA VALDKONNITI 2015-2020 a.

6.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

1. Tddkorralduse parendamiseks taiustatud asutuse sisekorrareeglid,
tapsustatud ametijuhendid ja taiustatud tunnustamisststeem.

2. Asutuse arengut toetab organisatsioonikultuur ja meeskonnat6o

3. Asutuse oluliste dokumentide koostamisel osaleb tooruthmades kogu personal
(teenindav personal, kdik dpetajad).

4. Asutuses on toimiv dokumentatsioon.
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5. Lasteaia koduleht on toimiv ning taiendatud jarjepidevalt ajakohase

informatsiooniga.

Tegevus 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Arengukava jargimine, X X X X X | Direktor, juhtkond
taiendamine,

pedagoogilise néukogu,

koosolekute ja hoolekogu

otsustega arvestamine

ning muudatuste vajadusel

sisseviimine.

Sisehindamissusteemi X X X X X | Juhtkond, ped.
jargimine, taiendamine, ndéukogu.
vajadusel uuendamine.

Jargmise perioodi X X X X X | Juhtkond,
prioriteetide kavandamine ped. ndukogu.
Oppeaasta tegevuskavas,

[&htuvalt eelneva

Oppeaasta analuusist.

Sisehindamistegevuste X X X X X | Juhtkond,
rakendamine, aasta Opetajad.
kokkuvdtete koostamine

kaasates huvigruppe ning

arvestades eelmise

perioodi tulemusi.

Toimiv sisekord ja asutuse X X X X X | Direktor,
arengut toetav juhtkond.
meeskonnatdo.

Tookeskkonna ohutuse X X X X X | Majandusjuhataja.
eesmargil

tooohutusjuhendite

taiustamine.

Info liikumine huvigruppide X X X X X | Direktor,

vahel on susteemne. Oppealajuhataja,
Oluline info on katte Opetajad.
saadav kodulehel, Eliisis,

ruhma meililistis.

Lasteaia simboolika ja X X X X X Direktor,
meenete kasutamine. Oppealajuhataja.
Dokumentatsiooni X X X X X | Direktor,
arhiveerimine Oppealajuhataja.
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6.2 Personalijuhtimine

Eesmargid:

1. Kadikide pedagoogide vastavus kvalifikatsioonile (100%).
2. Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse, mainekujundamisse,
majasisestesse tegevustesse.

3. Pedagoogide eneseanallusi oskuste arendamine vastavasisuliste koolituste
abil, koolitused kogu personalile Ghiselt.

4. Taiendatud personali tunnustamis- ja motiveerimissusteemi, erinevate
lasteaedade kulastused.

5. Opetajad on motiveeritud osalema erinevates projektides/ konkurssidel.

6. Lasteaia infotehnoloogilised seadmed ja vahendid on kaasaegsed

Tegevus 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Taiendkoolituskava X X X X X | Direktor,
koostatud vastavalt Oppealajuhataja.

vajadusele, sisehindamise
analuusi alusel.

Koostdo teiste valla X X X X X | Direktor,
lasteasutustega, Uhised Oppealajuhataja.
Oppepaevad, kulastused,
kogemuste vahetamine.

Personali kaasamine X X X X X | Juhtkond.
sisehindamisse, mille
tulemusel parendada lasteaia
tegevusi ja meeskonnatdod.

Algajate dpetajate X X X X X | Juhtkond.
toetusprogramm mentori
naol, avatud tegevused
kolleegidele, todgruppide
koostdo dppe- ja kasvatustoo
arendamiseks.

Koolitused kogu personalile X X X X X | Juhtkond.
(esmaabikoolitus,
tuleohutusalane koolitus,
evakuatsioonidppus).

Opetaja abide/assistentide X X X X X | Juhtkond.
ametialaste teadmiste
koolituste korraldamine

Meeskonnaga, hoolekoguga, X X X X X | Juhtkond.
omavalitsusega koost6os
turvalisuse tagamine,
tookeskkonna parendamine.

Tunnustamis- ja X X X X X | Juhtkond.
motiveerimissusteemi
taiustamine, juhtidepoolne
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personali tugi ja innustamine,
projektidest osavott,
Uhisuritused, labipdlemise
ennetamine.

Abipersonali riietus vastavalt
tervisekaitsenduetele,
ametijuhendtele,
sisekorraeeskirjadele.

Majandusjuhataja.

Tallinna Ulikooli
vaatluspraktika véimaldamine

Juhtkond.

Personali tervisekontrolli
suunamine

Majandusjuhataja

6.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmargid:

agrwnE

tegevuse kaudu

Laste arengu toetamine toimib huvigruppidega koosto0s.
Lapsevanemad on kaasatud lasteaia ja rihmade tegevustesse.

Toimib koost66 kohalike asutuste ja ettevdtetega toetamaks dppekava.
Lasteaia tegevuste kajastamine meedias.
Lapsevanemad on kaasatud lasteaia juhtimisotsuste tegemisse hoolekogu

Tegevus 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Toimib pere ja lasteaia X X X X X | Oppeala-
koostdd, arenguvestlused juhataja,
lapsevanematega. Opetajad,
logopeed.
Erinevate huvigruppide X X X X X | Direktor,
kaasamine lasteaia tegevuse Oppeala-
planeerimisse, tegevustesse, juhataja,
Uhisuritustesse. Laste Opetajad.
rahulolu kusitluste
l&biviimine.
Lapsevanemate kaasamine X X X X X | Juhtkond,
lasteaia tegevustesse, Opetajad.
sisehindamisse
(rahulolukusitlused).
Lasteaia territooriumi ja X X X X X | Juhtkond,
ruumide korrashoiuteenuse majandusjuhataja
teostamine
Lapsevanemad on kaasatud X X X X X | Direktor,
lasteaia tegevuste Oppeala-
planeerimisse, hoolekogu juhataja

ettepanekute rakendamine ja
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lasteaia aruandlus.

Huvitegevus, uritused X X X
koostodos valla erinevate
asutustega (kultuurikeskus,
spordikeskus, huvikool, Peetri
Kool, Jiri Gimnaasium,
raamatukogu)

Juhtkond,
Opetajad

Pidev koostoo kohaliku X X X
omavalitsusega, teiste
haridusasutustega, kohaliku
ajalehega, jt. valla allasutuste
ning firmadega.

Juhtkond

6.4 Ressursside juhtimine
Eesmargid: Assaku Lasteaed

Piksekaitse paigutamine Assaku Lasteaeda.

Uuendatud internetithendus rihmades.
Oueala manguvéljakute taiustamine.
Teise mooduliosa katuse remont.
Personali tualettruumi remont.

Personali dusSiruumi remont.

. RUhmades laste todlaudade vahetus.

10. Ouesdppe raja taiustamine.
11.Hoovisiseste teede ja valgustuse rajamine.

CoNooOrWNE

Tosta tootajate ja dpilaste teadlikust turvalisusest.

Mitmekulgne ja kaasaegne 6pi-, mangu- ja tookeskkond.

Tegevus 2016 | 2017 | 2018

2019

2020

Rahastamise
allikas

Igapaevane turvaline, X X X
funktsionaalne, esteetiline kasvu-
ja tookeskkond tagatakse
arvestades laste vanust, huvisid
ja individuaalseid vajadusi.

Lasteaia
eelarve

Lasteaia personali X X X
organisatsioonilise kultuuri
tugevdamine ja maine
kujundamine. Lasteaia
sumboolikaga tunnistused.
Tanukirjad, voldikud ja meened.

Lasteaia
eelarve

Saastlik majandamine ja X X X
keskkonnahoid. Prugi
sorteerimine, elektri ja vee
saastlik tarbimine.

Lasteaia
eelarve
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IT-vahendite kasutamise voimalused oppe- ja
kasvatustegevuste ettevalmistamisel ja labiviimisel.
Korrastatud interneti Ghendus, X X X X
muud IT vahendid (ruuterid, Lasteaia
vorguseadmed, kdvakettad). eelarve
Aegunud arvutite valjavahetamine | X X X X
uute vastu.
Interaktiivne Multidouch
puutetahvel.
Printer. X
Paasteteenistuse ettekirjutuste taitmine.
Lasteaia

Evakuatsiooni dpe/koolitus. X X X X eelarve
Tulekustutite kontroll. X X

Tervisekaitse ettekirjutuste taitmine.
Eririietus, jalatsid, hugieeninduete X X X X Lasteaia
taitmine eelarve
Esmaabi koolitus X
Toiduhugieeni koolitus X X X X

Siseruumide heakord, nduetekohane moodbel jm. inventar.
Personali tualettruumi remont. X
Personali dusSiruumi remont. X
Ruhmades laste todlaudade X X
vahetus. Lasteaia
Moodulis evakuatsioonivalgustite X eelarve
valja vahetamine.
Kabinettide, metoodilise toa X
sanitaarremont.
Ruhmade vaegtddd. X
Peamaja garderoobide ja X
trepikodade remont.
Trepikodade valgustuse lulitamise X X
vBimalus | korrusel.
Peamajas laevalgustite valja X X X
vahetamine.
Oueala heakord, dueinventari uuendamine, hoone.

Oueala pidev heakord, varavad, X X X X
terrassid, liivakastid, trepid.
Oueala manguvaljakute X
taiustamine/uuendamine.
Hoovisiseste teede, parkla
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katmine asfaltkattega la dueala
valgustus, teerajad.

Lasteaia
eelarve

Hoone valisfassaadi remont. X
Teise mooduliosa katuse remont. X

Valistreppide katmine X
libisemiskindla materjaliga.

Ouesbppe raja taiustamine. X

Piksekaitse paigutamine Assaku X

Lasteaiale.

Eesmargid: Aruheina lasteaed

1. Varikatused Guealadele 2tk.
2. Oue prugikonteineritele ehitada priigimaja.

3. Maja esine vorkaed muuta lahtikaivaks varavaks, et tagada ligipaas
suuremdddulistele masinatele

4. Quealale valvekaamerad

Tegevus 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Rahastamise

allikas
Materiaaltehnilise baasi arendamine

Majaesine vorkaed X

Varikatused duealadele X X

Prugikonteineritele prigimaja X

Yalvekaamerad 6uea|a]e X Lasteaia

Oueala pidev korrashoid, X X X X X | eelarve

varavad, terrassid, liivakastid,

trepid.

Saastlik majandamine ja X X X X X

keskkonnahoid. Prugi

sorteerimine, elektri ja vee

saastlik tarbimine.

Oppevahendite ja metoodilise X X X X X

materjali uuendamine

IT-vahendite kasutamise voimalused oppe- ja
kasvatustegevuste ettevalmistamisel ja labiviimisel.

Lasteaia kroonika jarjepidev X X X X X

uuendamine Lasteaia

Riigiasutuste andmebaasidele X X X X X | eelarve

lasteaia tegevuse kohta andmete

edastamine

Interneti Ghendus, muud X X X X X

infotehnoloogilised vahendid
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Paasteteenistuse ettekirjutuste taitmine.

Lasteaia
Evakuatsiooni dpe/koolitus X X X X X | eelarve
personalile
Tulekustutite kontroll. X X

Tervisekaitse ettekirjutuste taitmine.
Eririietus, jalatsid, hugieeninduete X X X X X
taitmine
Esmaabi koolitus X Lasteaia
Toiduhtgieeni koolitus X | X | X | x | x |celarve
Keskkonnasdbralike koristus- ja X X X X X
puhastusvahenditega
varustamine
Hugieeni-ja esmaabitarvetega X X X X X
varustamine
La siseruumide heakord, nbuetekohane modbel jm. inventar.

Ruhmaruumide garantiitood X X X X X

Lasteaia
Noéudepesumasin X eelarve
Lapse igakulgset arengut X X X X X
soodustavate manguvahendite
hankimine

6.5 Oppe-kasvatusprotsess ja lapsega seotud tulemused

Eesmargid:

1.
2.

3.

Lasteaia dppekava taiendamine.

Koolivalmidus - laste arengu toetamine lahtuvalt vajadustest, huvidest, laste
arengu analudsi tulemustest ja lapsevanemaga kokku lepitud pdhimotetest.
Looduse esmane tundmadppimine, duesdpe, avastusdpe, loovuse
arendamine

Lapsed on sdbralikud, rddmsad ja koostdovalmid, teavad ja kasutavad
tervislikke eluviise toetavaid tegevusi.

Kodu ja lasteaia koosto0s toetame lapse loomuparast valmisolekut margata,
uurida, avastada.

Oleme usaldusvaarne, turvaline ning uutele ideedele avatud lasteaiad, kuhu
tulevad ré6muga nii vaikesed kui suured.
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Tegevus

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutaja

Oppekava ja tegevuskavade
arendus toimub labi
sisehindamissusteemi
analudsi.

X

X

X

X

X

Oppealajuhataja.

Oppe- ja kasvatustegevuste
planeerimine toimub Iabi &ppe-
ja kasvatustegevuste
erinevate valdkondade
IGimimise.

Oppealajuhataja,
Opetajad.

Laste hariduslike erivajaduste
valjaselgitamine, lasteaias
rakendatud tugiststeemide
tagamine, koolivalmiduse
toetamine.
Koolivalmiduskaardi
valjastamine.

Oppealajuhataja,
Opetaja,
logopeed.

Matkapaevad, valjasdidud,
ouesoOpe, avastusope.

Oppealajuhataja,
Opetajad.

Oppimine erinevate
manguliikide kaudu,
vaartuskasvatus labi mangude
ja eeskuju.

Oppealajuhataja,
Opetajad.

Kaasajastada pidevalt
metoodilist kirjandust ja
Oppevahendeid.

Oppealajuhataja,
Opetajad.

Tervislike toitumisharjumuste
ja kaitumisharjumuste
kujundamine. Erinevad
oppematerjalid tervislikust
toitumisest, teemapaevad,
ekskursioonid, tervisedpetus,
esmaabi.

Opetajad.

Liikumise, kehalise aktiivsuse
olulisus inimese tervisele.

Liilkumisdpetaja.

Turvalise keskkonna
arendamine. Ruhmareeglite
taitmine, lugupidav ja arvestav
suhtumine kdigi inimeste vahel
lasteaias.

Opetajad.

Saastliku maotteviisi
kujundamine. Materjalide
taaskasutamine, prugi
sorteerimine, elektri ja vee
kokkuhoid.

Opetajad.

Lastele huvitegevustes
osalemiseks voimaluste

Oppealajuhataja,
Opetajad.
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loomine
Lastele konkurssidel, naitustel, X X X X X | Oppealajuhataja,
projektides osalemiseks Opetajad.

vOimaluste loomine

Oppekava taitmise jalgimine ja | X X X X X | Oppealajuhataja
analuusimine

Opetajatele koolituse X X X X X | Oppealajuhataja
korraldamine uute
oppemeetodite tutvustamiseks

7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist analUusitakse ja vajadusel taiendatakse igal aastal
septembrikuus pedagoogilisel ndupidamisel, hoolekogu ja lasteaia juhtkonna
vahelise koost60 ja ettepanekute tulemusena.

Arengukava taiendatakse/uuendatakse:

seoses alushariduse seadusandluse muudatustega

seoses muudatustega alushariduse riiklikus dppekavas

seoses lasteaia staatuse, struktuuri, ressursside muutumisega

seoses arengukava tahtaja méddumisega

Arengukava muudatused voetakse vastu pedagoogilise ndukogu-, hoolekogu- ja
vallavalitsuse kooskodlastusel. Arengukava on kattesaadav koigile tutvuda soovijaile
valla kodulehekdljel.

Arengukava kooskolastus:

Assaku Lasteaia pedagoogilise ndupidamise protokoll nr. 2- 2015/2016
Assaku Lasteaia hoolekogu koosoleku protokoll nr. 1- 2015/2016
Aruheina lasteaia pedagoogilise néupidamise protokoll nr 2- 2015/2016
Aruheina lasteaia hoolekogu koosoleku protokoll nr 1- 2015/2016
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