VAIDA LASTEAED PILLERPALL

KINNITATUD:

Vaida Lasteaed Pillerpall
direktori 16.02.2018
kaskkirjaga nr 1-4/12

Pedagoogide vaba ametikoha tiitmiseks korraldatava konkursi labiviimise
kord Vaida Lasteaias Pillerpall

Kaesolev kord kehtestatakse ,Koolieelse lasteasutuse seaduse § 22 Ig 4, 4(1) ja 4(2) alusel.

1.Konkursi valjakuulutamine ja avalduste esitamine

1.1 Opetajate ning teiste Gppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vaba ametikoha
taitmiseks korraldab lasteasutuse direktor konkursi.

1.2 Konkursiteade avaldatakse Rae vallavalitsuse veebilehel voi Rae Sc:)numites
(v0i Rae Sonumite veebivaljaandes) voi Eesti Tootukassa kodulehel voi Opetajate
Lehes vbi CV keskus jm.

1.3 Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

Oppeasutuse nimi, aadress ja kontaktandmed;
vaba ametikoha nimetus;

kandidaadile esitatavad nduded;

avalduse ja dokumentide esitamise tahtaeg;
esitatavate dokumentide loetelu.

1.5 Konkursil osalemine
1.5.1 Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

avaldus

CV (t606- voi teenistuskaik);

ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
kandidaadi soovil muud dokumendid.

1.5.2 Kandidaadil on digus:

saada lisateavet vaba ametikoha ja lasteaia td0korralduse kohta;

teada enda kohta tehtud otsusest;

loobuda kandideerimisest;

kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata.
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1.6 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad komisjonile
hillemalt konkursiteates margitud téhtajaks ja vastavad komisjoni poolt esitatud
nduetele.

2. Komisjoni moodustamine ja tegutsemise kord

2.1 Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga komisjoni, mille
koosseisu kuuluvad:

e |asteaia direktor- komisjoni esimees;
e lasteaia pedagoogide esindaja voi esindajad;
e hoolekogu esindaja.

2.2 Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi kuulutuses margitud avalduse
esitamise tahtajaks.

2.3 Komisjoni todvorm on kinnine koosolek

2.4 Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad kaks kolmandikku
komisjoni liikmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

2.5 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon tihe
kandidaadi, kes esitatakse direktorile t66lepingu s6lmimiseks.

2.6 Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni poolt valitud isik,
protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

2.7 Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise
tahtajast arvestades hiljemalt 10 to6paeva jooksul. Kandidaatide esitatud
dokumendid edastatakse komisjoni likmetele tutvumiseks vahemalt kolm t66péaeva
enne komisjoni koosoleku toimumist.

3. Komisjoni dokumendivooru labiviimine

3.1 Kuulatakse ara komisjoni esimehe levaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta.

3.2 Komisjoni koosolekul toimuva dokumendivooru tulemusel vétab komisjon iga
kandidaadi kohta vastu Uhe jargmistest otsustest

e |ubada kandidaat vestlusvooru;
e tunnistada kandidaat mittevastavaks

3.3 Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab direktor otsuse
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis (e- kiri) hiljemalt kolmandal to6péeval
peale otsuse tegemist.
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3.4 Vestlusele kutsutud kandidaadile saadab komisjoni esimees valja kirja voi teate
e-posti teel. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kaks
toOpaeva enne vestluse toimumist.

4. Vestluse labiviimine ja komisjoni otsus

4.1 Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende Gigusi
komisjoni koosseisu ning konkursi labiviimise korda.

4.2 Kandidaadil on digus:
e anda taiendavaid selgitusi ning saada komisjoni likmetelt teavet ja selgitusi;
e loobuda konkursil osalemisest;
e saada teada enda kohta tehtud otsus.

4.3 Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

4.4 Vestluse viib labi direktor ning vestlusel osaleb &petajate esindaja (eelistatult
tulevane meeskonnaliige).

4.5 Vestluse tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu tUhe jargmistest
otsustest:

e tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
e tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
e tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

4.6 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon Ghe
kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.

4.7 Kui ukski kandidaat ei kogunud koosolekul hdalteenamust, viiakse samal
koosolekul l1abi kordushaaletamine.

4.8 Komisjon edastab otsuse kandidaadile hiljemalt kolmandal toopaeval peale
koosolekut.

4. 9 Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust vdi komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning
kuulutatakse valja uus konkurss.

5. T66lepingu s6lmimine
5. 1 Konkursi vditnud isikuga s6lmib direktor td6lepingu.
5. 2 Direktor ei s6lmi konkursi véitnud isikuga tédlepingut, kui:

isik loobus kirjaliku avaldusega (e-kiri) nimetatud ametikohast;
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iimnevad seaduses satestatud asjaolud, mis valistavad t6dlepingu s6lmimise;

isik ei ole ilmunud maaratud tahtajaks lepingut s6lmima, valja arvatud juhul, kui
to6lepingu sdlmimine likkus edasi kuni kimneks kalendripaevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

direktoril ei ole vdimalik nelja todpaeva jooksul isikuga kontakti saada.

5.3 Kui Ulalnimetatud asjaoludel direktor ei s6lmi esitatud kandidaadiga t66lepingut,
kutsub komisjoni esimees esimesel voimalusel kokku komisjoni koosoleku, et
otsustada, kas esitada t6dlepingu s6lmimiseks valimistulemuste alusel jargmine
enim haali saanud kandidaat v&i lugeda konkurss luhtunuks. Kui uuel haaletusel ei
kogu ukski kandidaat ndutavat haalte arvu, kuulutatakse vélja uus konkurss.

5.4 Kui dpetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita koolieelse
lasteasutuse seaduse 8§ 22 Ig 4, 4(1) ja 4 (2) alusel kehtestatud
kvalifikatsiooninbuetele vastavat Gpetajat, voib direktor sélmida tahtajalise
toolepingu tahtajaga kuni tiks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus.

6. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

6.1 Ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nGuetekohaseid
dokumente;

6.2 Ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele
6.3 Uhegi konkursitingimuste vastava kandidaadiga ei sdlmita to6lepingut

6.4 Kui tO0taja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninOuetele vastavat tootajat loetakse konkurss luhtunuks ja direktor on
kohustatud kuulutama valja avaliku konkursi the aasta jooksul.

7. Otsuse vaidlustamine

7.1 Otsuse peale vdib esitada Vaida Lasteaed Pillerpall direktorile vaide
,Haldusmenetluse seaduses” satestatud korras 30 paeva jooksul arvestades otsuse
teadsaamise paevast, millal oleks pidanud otsusest teada saama, v0i esitama
kaebuse Vaida Lasteaed Pillerpall jarelvalvet teostavale institutsioonile.

8. Korra joéustumine

Kaesolev kord joustub 16.02.2018

Kinnitatud Vaida Lasteaed Pillerpall hoolekogu poolt 15.02.2018



