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Assaku Lasteaed arengukava 2021 - 2023

Sissejuhatus

Kéesolev Assaku Lasteaed (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2021 - 2023 on koostatud
koost0os pedagoogilise ndukogu, lasteaia meeskonna, hoolekogu ja lapsevanematega lasteaia
jarjepidevaks arenguks.

2.
3. | Oppeasutuse lihiulevaade

Assaku Lasteaed koosneb kahest liksusest - Assaku Lasteaed ja Assaku Lasteaed filiaal Aruheina
lasteaed.

Assaku Lasteaia peahoone on pika ajalooga, ehitatud aastal 1917 ja selles tegutses kool. Aastal 2008
avati Assakul esimesed 4 moodulriihma ning hoones alustas lasteaed. 2012 avati peahoone teisel
korrusel 3 riihma ning 2020 lisandus lasteaiale uues hoones 4 rithma. Kokku on lasteaias 11 rihma.

Lasteaia peahoones on suur lavaga saal, kabinetid logopeedile ja juhtkonnale, Opetajate tuba. Lasteaia
keldriruumides on pesuladu, toidujagamise ruumid ning rajamisel lasteaia dppekdok. Assaku
Lasteaias puudub oma kook.

Assaku Lasteaia dueala on kdrghaljastusega ja liigirohke, vimaldades duesOpet kasutades toetada
looduse tundmadppimist ja keskkonnakasvatust. Looduse tundmadppimist toetab 2018 aastal loodud
looduse Opperada. Laste litkumisaktiivsust toetab kelgumagi. Igal rihmal on oma peenrakast.

Assaku Lasteaed filiaal Aruheina lasteaed avati 2014 aastal. Lasteaias on kahel korrusel 9 riihma.
Lasteaias on suur saal, mis on jagatud kaheks osaks ning vdimaldab luua suure ruumi lastega
tegutsemiseks. Lasteaia esimesel korrusel on kabinetid logopeedile ja eripedagoogile, kdok,
pesupesemise ruum, Opetajate tuba ja 2 tOotajate garderoobi. Teisel korrusel asuvad kabinetid
Oppealajuhatajale ja direktorile, koridoris on loodud tingimused valveriihmale ja lastele vaikseks
manguks.

Lasteaia hoovialal ei ole kdrghaljastust, on loodud véimalused mitmekesiseks tegevuseks. Koostdos
vanematega on lastele rajatud mangimiseks porik6dgid, rehvidest ronimisrajad, kanaaed. Igal rihmal
on oma peenrakast. Hooviala toetab Guesdpet ja keskkonnakasvatust. Lasteaed liitus 2020 septembris
Rohelise Kooli programmiga.

Assaku ja Aruheina lasteaia dppe- ja kasvatustegevust toetavad lasteaia ja Rae Valla traditsioonilised

uritused ning huviringid.

Madlemal lasteaial on oma sumbolid - lasteaia logo, lipp, laul, personali ja koostOopartneritele
tanukirjad, lastele aukirjad.
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Il Visioon, missioon, pohivaartused
MISSIOON

Kodu ja lasteaia koostdos toetame lapse loomupdrast valmisolekut margata, uurida, avastada-
méangime Gppides, dpime mangides.

VISIOON

Oleme usaldusvaarne, turvaline ning uutele ideedele avatud lasteaed, kuhu tulevad r6dmuga nii
vaikesed kui suured.

POHIVAARTUSED

HOOLIVUS - meie lasteaias on heasoovlik, avatud, Uksteist arvestav, mdistev ja toetav 6hkkond:
Laps véartustab iseenda ja teiste tervist ning kéitub tervislikult, sh turvaliselt; Lapsed hoolivad
kaaslastest, keskkonnast ja armastavad oma kodukohta;

KOOSTOO - meie tootajatel on hea koostdd nii oma riihmas kui ka kogu lasteaias, meeskonna
tegevus on lapsevanematele avatud. Lapsed on aktiivsed Gppijad ja tunnevad rahulolu, eduelamust
I6pule viidud tegevustest; Lapsed oskavad teha valikuid, suudavad tegutseda iseseisvalt ja teha
koost6dd,;

MANG ja LOOVUS - toetame laste loovust ja hindame loomingut. Loome keskkonna, kus on
vBimalus dppida ldbi mangu, arendada oma loovust, dpetame mangima lapsi ja vanemaid. Mangude
reegleid peame me teadma, sest elu ja méng peavad olema ausad. Lapsed on loovad ja julged oma
ideede avaldamisel; lapsed omandavad eakohasel tasemel pohitegevusi, oskusi ja vilumusi ning
huvituvad erinevatest valdkondadest.

TURVALISUS - tootame selle nimel, et meie lasteaia dpikeskkond oleks laste ja tootajate jaoks
turvaline, et lapsevanem vdiks rahuliku sidamega lapse péevaks meie hoolde jatta. ARENG- toimub,
kui on usk arengusse, mdtlemine on pingevaba, toimib toetav innustamine. L&hme kaasa uute
ideedega ning oleme avatud muutustele. Lasteaia to0tajad saavad end pidevalt tdiendada jagades
teadmisi omavahel ning osaledes koolitustel, elukestev dppimine.

,,Kiusamisest vaba lasteaed* metoodikat rakendavates rithmades lisaks AUSTUS, JULGUS.
4, 11 Oppe- ja kasvatustegevuse pohimdotted

Lahtudes lasteaia visioonist, missioonist ja vaartustest rakendame Assaku Lasteaias ja Assaku
Lasteaed filiaalis Aruheina Lasteaed jargmisi péhimotteid -

Koikide meie tegevuste fookuses on laps. Assaku ja Aruheina lasteaias podratakse tdhelepanu iga
lapse arengu toetamisele, varasele markamisele ja individuaalse toe tagamisele.

Leiame, et laps Opib siis, kui ta saab ise katsetada, eksida, m6elda ning jareldusteni jouda. Lapse
loovus areneb, kui ta saab luua vabalt ning raamideta. Selleks tagame, et lasteaia fliisiline ja vaimne
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keskkond véimaldavad lastel turvaliselt omas ritmis Oppida ja seoseid luua. Téiskasvanu seatud
piirid on piisavalt vabad, et laps tunneks end hasti. VVGtame slivenemiseks aega.

Lapse arengut soodustab kodu ja lasteaia koost60, lasteaedade tegevus on peredele avatud. Oleme
vanematele toeks laste kasvatamisel, ndustame ja toetame. Lapsevanemad osalevad aktiivselt
lasteaia keskkonna loomisel ja arendamisel, vanem ei ole passiivne lapse arengu jalgija.

Oleme lapse vajadustest lahtuvad lasteaiad — lapse jaoks on kéige olulisemad tema vanemad. Teeme
teavitustood lapse ja lapsevanema koos veedetud aja olulisusest, julgustame neid t66- ja pereelu
tasakaalu hoidmisel oma pere vajadusi esikohale seadma; tunnustame neid, kes seda teevad ja
aitame neid, kes abi vajavad.

Lasteaias arvestame laste individuaalseid, vanuselisi, soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke
isedrasusi, soodustame humaansete ning demokraatlike suhete kujunemist ja plsimist téiskasvanute
ja eakaaslastega suhtlemisel. Kasutame rilhmades “Kiusamisest vabaks!”” metoodikat. Muukeelsete
lastega tegeledes lahtume keelekiimbluse metoodika pdhimotetest.

Kasvatamisel ja arendamisel vaartustame eesti kultuuritraditsioone ning arvestame teistest
rahvustest laste ja perede kultuuri eriparadega.

Kasvatamine ja arendamine lahtub lapse loomulikust huvist imbritseva vastu ja lastele
huvipakkuvatest teemadest. Lapse kasvades ja arenedes liigutakse l&hemalt kaugemale, Uksikult
uldisele. Lahtume oma t60s J. Kaisi, Reggio Emilia ja Hea Algus metoodika pdhimotetest. Oleme
avatud hariduse uuendustele - kasutame tegevustes IT ja robootika vahendeid.

Lasteaia paevaritmi maérab péevakava. Vdimalikult palju tegutseme dues, Gpetame lapsi labi
igapdevategevuste loodust ning imbritsevat keskkonda hoidma ja armastama. Oleme liitunud
“Rohelise kooli” programmiga ning rakendame keskkonnahoiu pohimatteid.

PShirbhk on laste sotsiaalsetel oskustel, omavahelisel labisaamisel, teistega arvestamisel, mida
Opime labi igapaevaste tegevuste.

Lapse arengus on kdige olulisem roll mangul, selleks jatame péevakavas kdige enam aega.

Opiprojekte ja tegevusi planeeritakse nii, et lastel oleks véimalik ise otsustada ja teha valikuid. See
Opetab lapsi arutlema, eesmaérke pulstitama, iseseisvalt tegutsema, oma tegevust korrigeerima ja
tegevuse tulemuste eest vastutama.

5. 111 Uldandmed Gppeasutuse kohta

1.1. ASSAKU LASTEAED

1.1. Juht Merle Toompark

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Assaku Lasteaed: Jarve tee 1, Assaku, 75301, Harju
Maakond



http://kiusamisestvabaks.ee/meist/metoodika-kiusamisest-vabaks
http://janesselja.ee/fileadmin/pdf/Loodus_on_in_eluroomu_allikas.pdf
https://perejakodu.delfi.ee/lasteaialaps/reggio-emilia-pedagoogika-lapse-loovusest-lahtuv-kasvatus?id=75732479
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Aruheina lasteaed: Aruheina tee 7. Peetri, 75312, Harju

Maakond
telefon Assaku Lasteaed: 608 5243
Aruheina Lasteaed: 671 3583
e-post direktor@assaku.edu.ee
kodulehekiilg https://lasteaiad.rae.ee/peetri/assaku/lasteaiast/

https://lasteaiad.rae.ee/peetri/aruheina/lasteaiast/

1.3. Pidaja, tema aadress Rae Vald, Arukila tee 9, 75301, Juri alevik, Rae vald,
Harju maakond.

1.4. Laste/Opilaste arv Assaku 158
Aruheina 188

1.5. Personali arv Assaku 48
Aruheina 51 (koos lapsehoolduspuhkusel olijatega)

1.6. Pedagoogilise personali arv 38

1.7. Sisehindamise periood 31.08.2015-31.05.2020

6. IV Lasteaia 2015 - 2020 tegevusperioodi sisehindamise kokkuvdttev
analtus

Analiis lahtub Assaku lasteaia arengukava 2015-2020 eesmérkide tditmisest ja 2015 — 2020
sisehindamise analliisist, lapsevanemate ja personali rahulolukisitlustest, hoolekogu ja
lapsevanemate ettepanekutest kaasamisuritustel.

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine
Assaku ja Aruheina lasteaed tugevused:

Asutuse sisehindamine pohineb PDCA tsuklil

Arengukava ja tegevuskava taitmist jélgitakse, analulsitakse, vajadusel muudetakse
Asutuses viiakse sustemaatiliselt 1abi tagasiside kisitlusi personalile ja lapsevanematele
Asutuse juhtkond on kdigile kattesaadav

Juhtkonnas toimib vaga hea meeskonnat66

Lasteaia t00tajaid kaasatakse juhtimisse ja arendustegevusse

Assaku ja Aruheina lasteaed parendused:

° Vééartuspohise juhtimise jarjepidev arendamine, vaartuste rakenduvuse hindamine.


https://www.google.ee/search?ei=nbPTXv7DILKRmwWUjpDADw&q=Assaku+lasteaed&oq=Aruheina+Lasteaed%2C+Aruheina+tee+7%2C+Peetri%2C+75312+Harju+maakond&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgDMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHUABYAGDd7wRoAHABeACAAQCIAQCSAQCYAQCqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab
https://www.google.ee/search?ei=7rPTXsSbIoKhmwXFjqGYAQ&q=Aruheina+lasteaed&oq=Assaku+lasteaed&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgAMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHMgQIABBHUABYAGCOrQhoAHABeACAAQCIAQCSAQCYAQCqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab
mailto:direktor@assaku.edu.ee
https://lasteaiad.rae.ee/peetri/assaku/lasteaiast/
https://lasteaiad.rae.ee/peetri/aruheina/lasteaiast/
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° Kogu lasteaia meeskonnaga uhiste vaartuste sbnastamine.

° Asutuse t6od reguleerivate kordade uuendamine vOi vélja té6tamine vastavalt asutuse
arengulistele vajadustele.

° Koolituskorra uuendamine.

° Vérbamissiisteemi uuendamine.

° Motivatsiooniststeemi loomine.

) Arendusmeeskondade t00 eesmérgistamine ja sisulise t66 tdhustamine.
[ J

Tugipersonali kaasamine arendusmeeskondadesse.

Valdkond: Personalijuhtimine
Assaku ja Aruheina lasteaed tugevused:

Asutuses on toimiv personali varbamise, hindamise ja koolitamise siisteem.
Asutuses on alustatud t06tajate jarjepidevat enesetaiendamise toetamist.
Asutuses hinnatakse ja kasutatakse personali potentsiaali.

Lasteaias toimub teadmiste jagamine avatud tegevuste kaudu.

Rakendatud on individuaalsed ja rithmameeskonna arenguvestlused.
Asutuses on alustatud noorte ja uute tootajate toetamist.

Assaku ja Aruheina lasteaed parendused:

) Madlema lasteaia personali digipadevuste arendamine.

° Tugipersonali pedagoogilise padevuse arendamine.

° Haridusuuenduste rakendamise toetamine

° Vastavalt lasteasutuse ja tootajate vajadusest koolituste tagamine.

) Mentorluse siisteemi arendamine ja selle kaudu tootajate t66lejadamise toetamine (t66jou
voolavuse vahendamine).

° VéaartuspOhise varbamise rakendamine.

° Tugipersonali pedagoogilise padevuse arendamine.

° Madlema lasteaia personali suurem kaasamine arendustegevusse.

a. Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Assaku lasteaed tugevused:

° Lasteaias kasutatakse kdikides rihmades lapsekeskset kasvatust.
) Kasutatakse Gues- ja avastusdpet, vaartuskasvatuse metoodikat.
° Lasteaias tootab mudilasnéukogu, ndukogu ettepanekuid arvestades toimuvad lasteaias lastele

ja peredele méeldud dritused .

° Jarjepidevalt toimuvad planeeritud perevestlused.

° Toimib varane markamine ja too erivajadustega.

° Jarjepidevalt toimuvad planeeritud perevestlused ja arenguvestlused.

° Lastele pakutakse Gppekavavaliseid huvialaringe.

° Oppe- ja kasvatustéd on planeeritud, toimimist jalgitakse ja hinnatakse ning vajadusel

parendatakse.
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) Oppe- kasvatustegevuse planeerimise struktuur on paindlik. véimalik planeerida projektide
vOi kuuplaani kaudu.

Assaku lasteaed parendused:

° ,,Kiusamisest vaba lasteaed”“ metoodika kasutusele votmise toetamine lasteaia koikides
rihmades.

° Erinevate IKT ja robootika vahendite kasutuselevott lasteaia kdikides rihmades.

° Toetada laste suuremat osalemist projektides ja konkurssidel.

° Mudilaste

° t00 slistematiseerimine ja lastele Urituste eestvedamisel vdimaluse andmine

Aruheina lasteaed tugevused:

) Lasteaias kasutatakse kdikides rihmades lapsekeskset kasvatust.

° Lapsed on kaasatud lasteaia juhtimisse mudilasndukogude kaudu.

° Uuendusena kasutatakse tegevuste planeerimisel projektdpet, tegevustesse 16imitakse
robootika.

) Jarjepidevalt toimuvad planeeritud perevestlused.

° Toimib varane markamine ja to6 erivajadustega.

° Lastele pakutakse dppekavavéliseid huvialaringe.

° Oppe- ja kasvatustdd on planeeritud, toimimist jalgitakse ja hinnatakse ning vajadusel
parendatakse.

Aruheina lasteaed parendused:

° ,.Kiusamisest vaba lasteaed“ metoodika kasutusele vOtmise toetamine lasteaia koikides
rihmades.

° Erinevate IKT ja robootikavahendite kasutamise suurendamine Gppetegevustes.

) Toetada laste suuremat osalemist projektides ja konkurssidel.

° Mudilaste ndukogu t60 sustematiseerimine ja lastele Urituste eestvedamisel vbimaluse
andmine.

b. Valdkond: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koosto6é huvigruppidega)

Assaku Lasteaed tugevused:

Asutus on TLU praktikabaasiks

Valja on kujunenud kohaliku omavalitsusega traditsioonilised Uritused

Lasteaed tutvustab oma parimaid kogemusi l&bi facebooki lehe

Koostod  toimimisest  lapsevanematega  kogutakse informatsiooni  veebipGhiste
rahulolukusitluste kaudu, mida analliusitakse, tuuakse vélja jareldused ja parendusettepanekud.

° Lasteaias on algatatud Erasmus+ rahvusvaheline projekt.

Assaku lasteaed parendused:
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Plaanipérase koostd0 algatamine piirkonnas asuvate lasteaedade ja koolidega
Rahvusvaheliste suhete jatkamine

Hoolekogu t66 aktiivsemaks muutmine

Lapsevanemate aktiivsem kaasamine lasteaia tegevustesse, tihtse kogukonna loomine
Assaku lasteaia mainekujundus labi FB lehe

Jatkuv lasteaia tegevuse tutvustamine meedias (Rae Sonumid, Opetajate Leht)
Koostdo arendamine Tallinna Ulikooliga

Aruheina lasteaed tugevused:

) Aruheina lasteaed on algatanud ja edukalt juhtinud piirkondlikku Gritust “Laste
teaduskonverents"

° Koostod  toimimisest  lapsevanematega  kogutakse informatsiooni  veebipGhiste
rahulolukisitluste kaudu, mida analliisitakse, tuuakse valja jareldused ja parendusettepanekud.

° Arengukava 2015 - 2020 perioodi véltel on suurenenud lapsevanemate kaasatus Uritustel,
heategevuslikes ja lasteaeda toetavates projektides mdlemas lasteaias.

° Lasteaias on algatatud Erasmus+ rahvusvaheline projekt.

° Toimub koostod Tallinna Ulikooli Haridusteaduste instituudi ja haridusinnovatsiooni
keskusega

° Loodud on lasteaia tutvustamist toetav facebooki leht

) Rae Valla haridusametiga toimub koost06 erinevate projektide ja Urituste kaudu
Parendused:

° Plaanipérase koostoo algatamine piirkonnas asuvate lasteaedade ja koolidega

° Rahvusvaheliste suhete jatkamine

° Hoolekogu t66 aktiivsemaks muutmine lastevanemate eestvedamisel

° Lapsevanemate aktiivsem kaasamine lasteaia tegevustesse, ihtse kogukonna loomine

° Assaku ja Aruheina lasteaia tegevuste suurem kajastamine Facebook lehel ja muus meedias

Valdkond: Ressursside juhtimine

Assaku lasteaed tugevused:

° Asutuse hooviala on vééartuslik 6pikeskkond

° Tahelepanu on poodratud lisavahendite hankimisele nii lasteaia ruumide rentimise kui ka
projektides ja konkurssidel osalemise kaudu.

° Ressursside kokkuhoiu ja parema jaotamise huvides kasutatakse Assaku lasteaias pesumaja
teenuseid

° Asutuses on korraldatud bio-, olme- ja paberjaatmete kogumine

° Toimib Gppevahendite jagamine riihmade vahel ja dppevahendite kogu pidev tdiendamine

° Manguvahendite uuendamisel ldhtutakse taaskasutuse ja loodusliku materjali kasutamisest

(looduslikud mé&nguvahendid nii rihmas kui duealal)

Assaku lasteaed parendused:
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Assaku lasteaia arengu kavandamine (lasteaia ala planeerimine)
Assaku lasteaia peamaja uldruumide kaasajastamise jatkamine
Assaku lasteaia 6ueala Gpikeskkonnaks arendamise jatkamine
Assaku lasteaia keldriruumide kohandamine lastele Gpikeskkonnaks
Assaku lasteaia labipaéasusisteemide kaasajastamine

Assaku lasteaia Guevalgustuse loomine

Lasteaia rihmade ja kabinettide sisustuse tdiendamine ja uuendamine
Rohelise Kooli programmiga liitumine

Infokanalite Glevaatamine ja tGhtlustamine

Aruheina lasteaed tugevused:

° Rihmad kasutavad Gppevahendite raha vastavalt aasta tegevuskavale ja riihma vajadustele
° Asutuses on korraldatud bio-, olme- ja paberjdatmete kogumine

° Kogu lasteaias on olemas interneti vdimalus

° Lasteaia hooned ja duealad on turvaliselt suletud

° Asutuses on korraldatud bio-, olme- ja paberjaatmete kogumine

° Toimib dppevahendite jagamine riilhmade vahel ja 6ppevahendite kogu pidev tdiendamine

° Manguvahendite uuendamisel lahtutakse taaskasutuse ja loodusliku materjali kasutamisest
(looduslikud ménguvahendid nii riihmas kui duealal)

Aruheina lasteaia parendused:

° Plaanipéraste remontide jatkamine ning ruhmade ja uldtd6ruumide sisustuse uuendamine

° Keskkonnapoliitika kaardistamine ja ressursside kokkuhoiukava véljaté6tamine ning
rakendamine majasisese lapsi, lapsevanemaid ja personali kaasava projekti Roheline kool kaudu

° Lasteaia ruumide sisustuse taiendamine ja uuendamine

° Aruheina lasteaia Gueala jarjepidev arendamine dpikeskkonnaks
° Infokanalite Ulevaatamine ja Ghtlustamine
7.

IV Arenduse valdkonnad ja péhisuunad

Eestvedamine ja juhtimine

Assaku lasteaed on viértustel pohinev, liikkmeid kaasav arenev organisatsioon.
Personalijuhtimine

Lasteaias toetatakse kogu personali jarjepidevat dppimist, arengut ja motivatsiooni.

Oppe - kasvatustegevus

10
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Assaku ja Aruheina lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus on paindlik, lapsi ja osapooli kaasav.
Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Assaku ja Aruheina lasteaed on avalikkusega suhtlev aktiivne koostdoopartner nii Rae vallas,
kodumaal kui ka Euroopas.

Ressursside juhtimine

Assaku ja Aruheina lasteaias toimib igal tasandil sddstlik majandamine ja keskkonnahoid, loodud on
laste arengut ja personali toetav kaasaegne Opi- ja tookeskkond.
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V Assaku ja Aruheina lasteaia tegevuskava 2021 - 2023

Assaku Lasteaed arengukava 2021 - 2023

3.1. Valdkond: eestvedamine ja juhtimine Assaku ja Aruheina lasteaias

Eesmargid:

1. Vaartuspohine juhtimine on rakendunud mdlemas lasteaias

Sisehindamise siisteem on uuendatud vastavalt asutuse arengule

Lasteaia t66d reguleerivad korrad on kaasajastatud

2.
3. Lasteaia dokumentatsioon on siistematiseeritud
4
5

Arendusmeeskondade t66 on tBhustatud konkreetsete eesmarkide sénastamise kaudu

6. Tugipersonal on arendusgruppide todsse kaasatud
Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss | Mérku-
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja sed
Véartuspbhise  juhtimise  pOhimdtete | X Direktor
sbnastamine kogu lasteaia meeskonnaga.
Véaartuspbhise  juhtimise  rakendamine
organisatsiooni kdikidel tasanditel. X X X
Tulemuste analis.

X
Lasteaia meeskonna Uhiste véartuste | X Direktor,
selitamine ja vaartuspdhise kaitumise meeskond
sOnastamine.
Lasteaia personal lahtub oma t66s lasteaia | X X
vaartustest.
Vaartuste rakendatavuse analliis. X
Analidsist lahtuvalt vaértuste tlevaatamine X
ja uute sdnastamine.
Uue meeskonnaliikme lisandumisel teadlik | x X X | Juhtkond
meeskonna loomise toetamine.
Sisehindamise  slsteemi  arendamine, | X X X | Direktor,
anallius ja parenduste sisseviimine. Oppealaju

hataja

Lasteaia dokumentatsioonisusteemi | X Direktor
ulevaatamine.
Dokumentatsioonististeemi rakendamine. X
Analiis ja parenduste sisseviimine. X
Lasteaia t06d reguleerivate kordade | X X x | Direktor
kaasajastamine.
Mentorluse korra loomine. X Direktor,
Mentorluse korra rakendamine. X Oppekava
Mentorluse korra rakendumise anallis. X | toogrupid
Koolituskorra loomine. X Direktor,
Koolituse korra rakendamine. X Oppejuhid
Koolituskorra rakendumise analis. X
Motivatsioonislisteemi loomine. X X Direktor,
Motivatsioonististeemi rakendamine. X arendusme
Motivatsioonisiisteemi mdju analus. X | eskond
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Arendusmeeskondade t06  eesmarkide | X X x | Direktor,
plstitamine vastavalt lasteaia arengukava Oppealaju
eesmérkidele. hataja
Muutuste sisseviimine vastavalt | X X X

eesmérkidele.

Arendusmeeskondade t66 analls. X X X

Tugipersonali kaasamine | X X x | Direktor,
arendusmeeskondadesse. Oppeala -
Tugipersonali kaasamise moju anallis. X | juhataja

a. Assaku lasteaia tegevuskava 2021 - 2023

1.1 Valdkond: personalijuhtimine

Eesmargid:

8. Kogu lasteaia personal on labinud vahemalt kaks digipadevust toetavat koolitust.

9. Kdik dpetaja assistendid ja Opetaja - abid on l&binud pedagoogilisi pddevusi toetava koolituse.
10. Koolituskogemus on kolleegidega jagatud (100% koolitusel kaijatest jagab omandatud teadmisi)
11. Igal aastal on vBimalusel saadetud mentorkoolitusele véhemalt 1 Gpetaja

12. Meeskonnattd oskuste toetuseks on igal aastal Iabi viidud 1 koolitus

13. Lasteaias viiakse l&bi katseaja arenguvestlused kdikide uute tO6tajatega

14.  Arendusmeeskondade todsse on kaasatud tugipersonal (vahemalt 30%)

15.  Personali rahulolu uuringus on hinnang lasteaia sisekliimale tdusnud hindelt 3 hindele 4.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ M&ddikud | M&
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja rku
sed
Personali  rahulolukisitluse  téiendamine | X Direktor,
vadrtuste toimimise osas Oppealajuhataj
Muudetud rahulolukisitluse rakendamine X X a
Tulemuste anallius ja paranduste sisseviimine X X
Tugipersonal on kaasatud lasteaia arendus- ja | X X x | Direktor,
toogruppidesse. Oppeala-
Kaasatuse tulemuslikkuse analiius X juhataja,
Anallisi p6hjal muutuste sisseviimine X | majandus-
juhataja
“Kiusamisest vaba lasteaed” metoodikaalane | X X x | Oppealajuhata
koolitus ja
Koolitus pedagoogilisele personalile X X x | Oppealajuhata
“Projektipdhine tooviis lasteaias niitidisaegse ja
Opikisituse rakendamisel”
Koolituse tulemuste analtiis X
Robootikavahendite  kasutamise  koolitus | X X x | Oppealajuhata
kdikidele meeskonnaliikmetele ja
Robootikavahendeid kasutatakse X X
Oppetegevustes vahemalt 1 kord nédalas X
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Ouesdppe metoodika koolitus kogu lasteaia X Direktor, Lasteaia
meeskonnale lasteaia hoovis Oppealajuhataj | sisemine
a ressurss
Majandus
Tuleohutuse — ja evakuatsioonikoolitus X X X | juhataja 300.-
Opetaja — abide toidukaitluskoolitus X 10.- -
inimene
veebikoolitu
sel
X Majandusjuha | 700 Eur
Esmaabikoolitus taja
»oissejuhatus:  tdidesaatvad  funktsioonid Oppealajuhata | 425 Eur
lasteaia-ealistel lastel” Grete Arro ja
X x | Oppealajuhata
HITSA koolitus ,,Digipddevuste arendamine ja
haridusasutuses
Meeskonnajuhtimise koolitus pedagoogilisele | X X x | Oppealajuhata
personalile ja
Mentorkoolitus Tallinna Ulikoolis X X x | Oppealajuhata | Tasuta
ja koolitus

1.2 Valdkond: dppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid:

1. Laste loovust, suhtlemist,

tegevustes)

NGO

10.

4. Lasteaed on liitunud “Roheline kool” programmiga

“Kiusamisest vaba lasteaed”” metoodika on rakendatud vdhemalt 6 rithmas
Lasteaia riihmades rakendatakse laste huvidest lahtuvat projekt6pet (vahemalt 50%)
Toetatakse laste osalemist erinevatel dritustel ja konkurssidel
Lapsed on lasteaia tegevustesse on kaasatud mudilasndukogu kaudu
9 Igal aastal viiakse lasteaias 1&bi Codeweek ja Progetiiger uritusi
Oppekava muudatuste sisseviimine vastavalt lasteaia arengule

probleemilahendamise oskuste arendamine
robootikavahendite kasutamise kaudu (kasutatakse véhemalt 1 kord nadalas)
2. Lasteaia kdikides rihmades rakendatakse duesdpet vahemalt 2 korda nédalas
3. Keskkonnaharidus on susteemselt rakendatud (l&bivalt tegevuskavas, riihmade planeeritud

labi 1T

ja

Tegevus
(tegevused eesmérkide taitmiseks)

2021

2022

2023

Taitja/
vastutaja

Ressurss
sed

Marku

Ouesbppe rakendamine kdikides lasteaia
rihmades véhemalt 2 korda né&dalas

X

X

X

Oppealajuha
taja

Laste osalemise toetamine Rae Valla laste
laulupéeval

Koolieelikute osalemise toetamine Rae
Valla “Klunkeril”
Laste  osalemise
vOimlemispeol

toetamine  Tallinna

Oppeala-
juhataja
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MudilasnGukogu poolt vélja toodud laste | x X x | Oppeala-
tegevuste labiviimine koost6os laste ja juhataja,
Opetajatega pedagoogid
Mudilasnbukogu t60 mdjususe hindamine | X X X
I&bi laste rahulolukisitluste
Oppekava arendamine vastavalt asutuse | X X x | Oppeala-
arengutele. juhataja,
Oppekava
toogrupp
Codeweek ja  Progetiiger tegevuste | X X X | Oppealajuha
labiviimine igal Gppeaastal taja,
to0grupp
Kooli ldinud laste vanemate kooliks | X X Oppealajuha
ettevalmistamisega rahulolukisitluse taja,
ankeedi koostamine X X | Oppekava
Ankeedi rakendamine to6grupp
Ankeedi téhususe anallis X
Rohelise kooli programmi tegevustega | X X x | Oppealajuha
liitumine taja

1.3 Valdkond: avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Eesmargid:
1. Lasteaia koduleht ja Facebooki leht on pidevalt uuendatud
2 Koostod véahemalt Uihe piirkonna kooliga laste paremaks kooliks ettevalmistuseks on alustatud
3 Rahvusvahelise projekti jatkamine, jatkuprojekti kirjutamine
4. Lasteaia head kogemused on laiemalt tutvustatud labi konkurssidel osalemise
5 Lapsevanemate rahulolukusitluse labiviimine igal dppeaastal méartsikuus
6. Hoolekogu roll eestvedamises ja strateegilises planeerimises on suurenenud
Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss | Marku
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja sed
Pidev info  kaasajastamine lasteaia | X X X | Direktor,
kodulehel Oppealajuha
Kodulehe tbhususe kohta tagasiside | x X X | taja
kiisimine Opetajatelt ja lapsevanematelt
Analiiis ja parendused X X X
Tartu Ulikooli eetikakeskuse ,,Hea lasteaia Direktor,
rajaleidja” konkursil osalemine véartuste X Oppeala-
rakendumise analliisiks ning parimate juhataja,
praktikate jagamiseks meeskond
Analudsist selgunud parenduste
koondamine ja uude arengukavasse
lisamine X
,Loodusrada  kutsub  kiilla”  drituse X Oppeala-
korraldamine Rae Valla lasteaedadele juhataja,
korraldusme
eskond
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Erasmus'+ projekti “Lets Go Green” | X X Direktor,

tegevuste labiviimine koos partneritega X projektimee

Jatkuprojekti kirjutamine X skond

KoostéovOimaluste leidmiseks Umarlaua Direktor, Tagasiside

korraldamine piirkonna koolidega X Oppealajuha | kooliks

Planeeritud tegevused X taja ettevalmis

Koosto anallius ja parendused X tamise
o0sas

Lapsevanemate rahulolu klsitluse | X X X | Direktor

labiviimine

Mihklipdeva laada korraldamine X X x | Oppeala-

,,Teeme dra“ talgute korraldamine X X X | juhataja,

Lasteaia kevadise perepédeva korraldamine X X X | direktor

Urituste m&ju hindamine ja analiiiis X X X

Vajadusel rahulolukisitluste ja analtlsi | X X X

pdhjal muudatuste sisseviimine

Lapsevanematele mottekoja korraldamine | x x | Direktor,

lapsevanemate ootuste ja koostodkohtade hoolekogu

valjaselgitamiseks

Tegevuste moju hindamine X X

rahulolukusitluste kaudu

Koostods hoolekoguga uue arengukava X

ettevalmistamine

1.4 Valdkond: ressursside juhtimine (Gpikeskkond, inforessurss, saastlik majandamine ja

keskkonnahoid)

Eesmargid:

1. Lasteaial on turvaline ja kaasaegne labip&&susiisteem

©CoNoOR~WN

10.

Lasteaia peahoone keskkuttestisteem on uuendatud
Lasteaia peahoone saalis on rajatud ventilatsioonististeem
Assaku lasteaia peahoone riihmades ja kabinettides on tehtud sanitaarremont
Assaku lasteaia peahoone Gldruumid on kaasajastatud
Lasteaia duealale on paigaldatud lisavalgustus
Lasteaias jalgitakse elektri, kiitte ja veekulu
Lasteaiatdos on rakendunud s@astva majandamise ja taaskasutuse p6himdotted
Lasteaias on igal aastal 1abi viidud keskkonnaulevaatus ja ressursikulude analus

Lapsed on kaasatud ressursside kulu jalgimisse
11.  Assaku lasteaia Gueala on labimdeldud dpikeskkond, mis toetab duesdppe rakendamist
Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss Mérku
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja sed
3 peamaja rihma (Nirgid, Karumémmid, | X Direktor, 3 x 5000.-
Siilid) remontimine X majandusju

X | hataja

Lasteaia peamaja muusikasaali X | Majandus-
ventilatsiooni rajamine juhataja
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Lavalae remont 1000.-

Lasteaia keldriruumides laste Gppekdogi Majandus- | 6000.-

rajamine, koogimoobli  ja  tehnika juhataja

paigutamine.

Lasteaia keldriruumidesse 3000.-

savipdletusahju paigutamine laste

kunstitegevuste toetamiseks

Oueala valgustustite vajaduse Majandus- 40 000.-

kaardistamine juhataja,

Projekti koostamine koostods Rae Valla direktor

haldusosakonnaga

Lisavalgustuse rajamine X

Lasteaia hoovialale igale ruhmale Oppealajuha

piknikupinkide hankimine taja, 2000.-

Ouealale turvalise l6kketegemise koha Oppekava

rajamine toogrupp

Lasteaia  kdrgete puude  vahele 500.-

vorkkiikede soetamine. X

Looduslike manguvahendite kogu

loomine ja pidev tdiendamine

Opetajate  toa sisustuse soetamine - Majandus-

koosolekulaud, toolid juhataja,

Rihmade ja kabinettide sisustuse X direktor

uuendamine (uue modbli soetamine ja

vana korrastamine)

Lasteaia logopeedi tdoruumi, esiku ja Majandus-

kabineti remont, valgustite vahetus juhataja

Planeeritud Oppe- ja kasvatus ja x | Oppealajuha

igapéevategevuses jadkmaterjalide taja

kasutamine, taaskasutuse propageerimine

Keskkonnailevaatuse l&biviimine X | Juhtkond,

Keskkonnatilevaatuse tulemuste analus X | keskkonna

Keskkonnaiilevaatusest tulenevate X | toégrupp

parendustegevuste rakendamine

Ressursikulu analtits x | Direktor,

Ressursikulude analldsist  tulenevate Majandus-

parendustegevuste  valjatddtamine  ja X | Juhataja,

rakendamine keskkonna-
toogrupp

Lasteaia labipadsususteemide X | Majandusju

kaasajastamine hataja

Laste keskkonnajalgimise meeskonna X | Keskkonna

loomine ressursside kasutamise to6grupp

kontrolliks ~ (elekter,  vesi, pragi

sorteerimine)
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a. Aruheina lasteaia tegevuskava 2021 - 2023

Assaku Lasteaed arengukava 2021 - 2023

2.1 Valdkond: personalijuhtimine

Eesmaérgid:
1. Personali digipaddevuste arendamine

oolavuse vahendamine)

2
3
4
5
Y
6
7
8
9
1
1

0. Meeskonnat0o oskuste arendamine
1.

Tugipersonali pedagoogilise paddevuse arendamine
Haridusuuenduste rakendamine (projekt6pe, robootika, IT vahendite kasutamine Gppetdos)
Vastavalt lasteasutuse ja tootajate vajadusest koolituste tagamine
Mentorluse slsteemi arendamine ja selle kaudu tdotajate to6lejaamise toetamine (t66jou

Vdimalusel vahemalt 1 petaja osalemine mentorkoolitusel
Vadrtuspohise varbamise rakendamine

Tugipersonali pedagoogilise paddevuse arendamine (100% assistente on labinud koolituse)
Lasteaia personali suurem kaasamine arendustegevusse

Personali rahulolu kusitluse uuendamine (vaartuste toimimise osas kusimuste lisamine)

meeskonna loomise toetamine

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss | Mér
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja ku
sed
Assistentide  koolituse  koostamine ja | X X x | Oppealajuhata
labiviimine sisekoolitusena (Eliis ja, direktor
kasutamine, lasteaiapdeva labiviimine,
lapsevanematega suhtlemine).
Koolituse rakenduse hindamine X X X
Personali rahulolu Kkusitluse taiendamine | X Direktor,
vadrtuste toimimise osas Oppealajuhataj
Muudetud rahulolukdsitluse rakendamine X a
Tulemuste  analliis  ja  paranduste
sisseviimine X
Véartuspbhise  véarbamise  metoodika | X X X
fikseerimine lasteaia varbamise korras.
Rakendatavuse hindamine X X X
Personali kaasamine lasteaia arendus- ja| X X X | Direktor,
to6gruppidesse Oppeala-
Kaasatuse tulemuslikkuse analitis X juhataja,
Anallisi pdhjal muutuste sisseviimine X | majandus-
juhataja
Erivajadustega lastega hakkama saamine | X X X Oppealajuhata | Eripedago
lasteaias ja 09,
sisekoolitu
S
Robootika koolitus (uute vahendite puhul) X X x | Oppealajuhata | Sisekoolit
ja us
Uue meeskonnaliikme lisandumisel teadlik | X X X | Juhtkond
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Koolitused personalile: Majandus
Tuleohutuse — ja evakuatsiooni koolitus X X X juhataja 300.-
Opetaja — abide toiduhiigieeni koolitus vajadusel,
10.-
Esmaabikoolitus t00taja
x | Direktor 700.-

»Sissejuhatus:  tdidesaatvad funktsioonid
lasteaia-ealistel lastel” Grete Arro X Oppealajuhata | 500.-

ja
HITSA koolitus ,,Digipddevuste | x Oppealajuhata
arendamine haridusasutuses* ja, Opetajate

meeskond
2.2 Valdkond: dppe- ja kasvatustegevus
Eesmargid:
1. ,,Kiusamisest vaba lasteaed metoodika kasutusele votmise toetamine lasteaia aiarithmades
2. Erinevate IKT ja robootikavahendite kasutuselevott lasteaia kbikides rihmades
3. Toetada laste suuremat osalemist projektides ja konkurssidel
4. Mudilasndukogu t66 edasiarendamine ja ndukogu liikmetele vBimaluse andmine projekte ellu
viia
5. IAK loomine ja lisamine dppekavasse
6. Oppekavas keskkonnahariduse teemaliste ja digihariduse teemaliste uuenduste sisseviimine
7. Laste rahulolukisitluse labiviimine (kusitlusvormi valjatodtamine)
Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss | Mérku
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja sed
Véaartuskasvatuse eesmarkide sdnastamine | X Oppealajuha
lasteaia- ja ruhmade tegevuskavades taja
Vaartuskasvatuse mdjude anallilis X X
Oppekava iga-aastane  (levaatus ja| X X x | Oppealajuha
uuenduste sisseviimine taja ja

Oppekava

toogrupp
Laste osalemise toetamine Rae Valla| x X x | Oppeala-
laululaps dritusel ja Klunkeril juhataja,
Laste  osalemise  toetamine  Kalev | X X X | muusika- ja
vOimlemispeol vOimlemisd
CodeWeek uritustel osalemine X X X | petaja
Progetiigri tulevikutegijad uritusel | X X X
osalemine
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Mudilasndukogu poolt vélja toodud laste | x X x | Oppeala-
tegevuste labiviimine koost6os laste ja juhataja,
Opetajatega pedagoogid
MudilasnGukogu t66 mdjususe hindamine | X X X
I&bi laste rahulolukusitluste
Laste rahulolukisitluse vormi | X X x | Oppealajuha
véljatootamine taja,
Rahulolukisitluse labiviimine X X X | meeskond
Tulemuste hindamine X X X
,Kiusamisest vaba lasteaed“ metoodika | X Oppealajuha
sisekoolituse korraldamine taja
Metoodika  kasutuselevGtu  toetamine | X X X | Metoodikat
rihmades l&bi Gmarlaudades osalemise ja rakendavad
metoodikat kasutavate lasteaedade pedagoogid
kilastamise
Umarlaud koolidega laste ettevalmistusest | X X Oppealajuha
tagasiside saamiseks taja, direktor

X X

X

2.3 Valdkond: avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost6d huvigruppidega)

Eesmargid:
1. Lasteaia koduleht on pidevalt uuendatud
2. Lasteaia eestvedamisel on toimunud Teaduskonverents Rae valla lasteaedade lastele
3. Koosttd piirkonna tihe kooliga laste paremaks kooliks ettevalmistuseks on alustatud
4. Erasmus+ projekt on edukalt 1abi viidud
5. Lasteaia head kogemused on laiemalt tutvustatud labi konkurssidel osalemise
6. Koostds Tallinna Ulikooliga jatkatakse praktikantide vastuvotmist ja lasteaia to6 tutvustamist
7. Hoolekogu roll eestvedamises ja strateegilises planeerimises on suurenenud
Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss | Mérku
(tegevused eesmarkide taitmiseks) vastutaja sed
Pidev info  kaasajastamine lasteaia | X X x | Direktor
kodulehel
Kodulehe tbhususe kohta tagasiside | x X X
kisimine Opetajatelt ja lapsevanematelt
Analiis ja parendused X X X
“Laste  teaduskonverents” Rae Valla| X Oppeala- 300.-
lasteaedadele korraldamine juhataja,
korraldusme
eskond
Erasmus+ projekt “ICT: learning and | X X Oppealajuha
teaching with critical thinking* 1dbiviimine taja ja
koostdos valispartneritega projekti
meeskond
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Tulemuste analus X
Koostoovoimaluste leidmiseks Umarlaua Direktor,
korraldamine piirkonna koolidega Oppealajuha
Planeeritud tegevused X taja
Koosto anallius ja parendused X
X

Lapsevanemate rahulolukisitluse | X X X Direktor,
labiviimine Oppealajuha
Vastavalt kusitluse tulemustele muutuste | X X X | taja
sisseviimine lasteaia t60s
Lasteaias kaivad praktikal Tallinna Ulikooli X X X Direktor,
praktikandid Oppealajuha

taja
Aruheina ,,Teeme dra“ talgute korraldamine | X X x | Oppeala-
Toidupank toidukogumispédevade | x X X | jubataja,
korraldamine X X X | majandusju
Joululaada korraldamine X X X | hataja,
Perepéeva korraldamine X X X direktor,
Urituste m&ju hindamine ja analiiiis korraldustoi
Vajadusel rahulolukisitluste ja analtsi mkond
pdhjal muudatuste sisseviimine
Lapsevanematele mottekoja korraldamine | X Direktor,
lapsevanemate ootuste ja koostookohtade hoolekogu
valjaselgitamiseks
Tegevuste moju hindamine
rahulolukusitluste ja tehtud muutuste kaudu X
Koostods hoolekoguga uue arengukava X
ettevalmistamine

2.4 Valdkond: ressursside juhtimine (Opikeskkond, inforessurss, saastlik majandamine ja

keskkonnahoid)

Eesmaérgid:

1. Lasteaia riihma- ja Gldruumid on kaasajastatud, vajadusel teostatud sanitaarremondid

2. Lasteaias on kokku lepitud tihtsed infojagamise kanalid

3. Lasteaiatdos on rakendunud taaskasutuse pohimotted

4. Lasteaias on igal aastal 1abi viidud keskkonnaulevaatus ja ressursikulude analus

5. Lapsed on ressursside kulu jélgimisse kaasatud

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | Taitja/ Ressurss Marku
(tegevused eesmérkide taitmiseks) vastutaja sed
Rihmaruumide sanitaarremontide | X Majandusju | 3 X 5000.-
labiviimine Rohutirtsude, Liblikate ja X hataja

Pdrnikate riihmades. X

Lasteaia hoovialale pergolate rajamine, | X X X | Majandus- | Hind

mis annab vdimaluse paikese eest varju juhataja selgitamisel
minna ja rajada  seinte  kilge

tegevuskeskused lastele
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Valikdogi rajamine lasteaia hoovialale X X | Majandus-

juhataja
Piknikupinkide  soetamine lasteaia X X | Majandus-
hoovialale juhataja,

direktor
Lasteaia hoovialal paiknevate X X | Majandus- | Hind
liivaplatside vahendamine, kummikatte juhataja, selgitamise
paigaldamine osade liivaalade asemel Direktor
Putukahotelli ehitamine lasteaia | X Majandus-
hoovialale juhataja,

direktor
Uute peenrakastide soetamine lasteaia X X | Majandusju | 1000.-
hoovialale hataja,

Rohelise

Kooli

meeskond
Lasteaia esimese korruse sisustamine laste X X | Majandusju | 1000.-
Opikeskkonnana (lihine tegevusruum) hataja,

Oppejuht,

Oppekava

toogrupp
Planeeritud Oppe- ja kasvatus ja| X X x | Oppealajuha
igapéevategevuses jaakmaterjalide taja
kasutamine, taaskasutuse propageerimine
Keskkonnatilevaatuse l&biviimine X X X | Juhtkond,
Keskkonnatilevaatuse tulemuste analuds X X X | keskkonna
Keskkonnailevaatusest tulenevate | X X X | téégrupp
parendustegevuste rakendamine
Ressursikulu analiitis X X x | Direktor,
Ressursikulude  analtitisist  tulenevate Majandus-
parendustegevuste  valjatodtamine ja | X X X | Juhataja,
rakendamine keskkonna-

toogrupp
Liikumisraja rajamine lasteaia X Majandusju | 600.-
asfaltteedele hataja,

Oppealajuha

taja
Laste kaasamine ressursside kasutamise | X X X | Keskkonna
kontrolliks ~ (elekter,  vesi, pragi toogrupp
sorteerimine)
Mdju analiiis X X X
Anallisist tulenevalt muutuste | X X X
sisseviimine

VI Arengukava uuendamise kord

Assaku ja Aruheina lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

- haridusalase seadusandluse muudatustega
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- muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
- muudatustega riiklikus dppekavas
- lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
- lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja méodumisega
- lasteaia arengukavas méaéaratud tdhtaja moodumisega.
Arengukava kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu, hoolekoguga.
Lasteaia arengukava kinnitatakse Rae Valla volikogu poolt.
Arengukava muudatused kinnitab lasteaia direktor kaskkirjaga. Lasteasutuse pidaja korraldab
arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval
veebilehel.
Arengukava uuendamise korra tahtajalise taitmise eest vastutab direktor.

Koosk®olastused:

Assaku Lasteaed pedagoogiline nGukogu
Aruheina lasteaed pedagoogiline ndukogu
Assaku lasteaed hoolekogu koosolek
Aruheina lasteaed hoolekogu koosolek
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