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1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus

Assaku Lasteaia filiaal Aruheina Lasteaed
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Direktor
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Laste/@pilaste arv seisuga 191
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Pedagoogilise personali arv 17
Lasteaia to0keel Eesti keel
Lasteaia t00aeg 07.00-18.30



https://lasteaiad.rae.ee/peetri/aruheina

2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS
2021/2022 dppeaastal tootab lasteaias 9 rihma:

Rihm Opetaja Assistendid

Tegusad Mesilinnud (4-5a) Triinu Nappus Piret Putnik, Irina Mark
Usinad Sipelgad (4-6a) Kati Nevzorov Ulvi Parnpuu, Andra Mets
Onneamblikud (4-5a) Kristel Martin Reelika Mooses, Agnes Kalme
Lipsutriinud (3-5a) Pirkko Kaas Kersti Enok, Kaili Zeiger
Lustakad Liblikad (6-7a) Kadri Koel Stina Sepp, Sigrit Piirsoo
Valedad Sajajalgsed (3-4a) Helena Anga Bertha Lindvest, Helgi Raitna
Kiired Kiilid (4-5a) Liisa TGnupart Birgit PAlluaed, Iryna Virkunen
Aruheina Pdrnikad (5-6a) Anneli Laursoo-Dunaiski | Mailis Allingu, Liis Heinam
Vallatud Rohutirtsud (3-4a) Kristel Liiving-Aun Marilin Juldop, Martin Saar

Muud pedagoogid ja teenistujad:
Direktor: Merle Toompark
Sekretdr-asjaajaja: Tuuliki Luik
Oppealajuhataja: Liis Kommer
Majandusjuhataja: Kulli Tehvanus
Muusikadpetaja: Karin Vee, Kadi Soovali

LiikumisOpetaja: Sandra Lelov, Ellen Anett PGldmaa
Logopeed: lia Paavo, Anneli Siibak

Eripedagoog: Tiina Madiste

Perenaine: Raili Mihkeles

Remondimees/majahoidja: Tiit Heinaméagi

Ko66gi personal: Lesya Dubovaya, Ljudmila Golnic, Kadri Reinart, Zoja Piterskaya




3. Tegevuskava koostamise aluseks on 2020 - 2021 aasta tegevuskava analtus,
rahulolukusitluste analtiUs, ettepanekud personali arenguvestlustest ja Assaku 2021 -

2023 arengukava ning sisehindamisaruanne.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustod on lapsest ldhtuv. Toimuvad hommikuringid, integreeritud
Oppetegevused, valikuvdimalused lastele, dppetdd vaiksemates riihmades. Rihmaruumides on
tegevuspesad. Lapse arengu hindamine toimub jérjepidevalt lapsest lahtuvalt materjalide alusel,
mille rihma Opetajad on valinud. Tagasisidet vanemale antakse vGimalusel igapédevaselt
suuliselt ja eliis.ee keskkonna kaudu. Lisaks on kdikidel ruhmadel e-maili aadressid ja kaheksal
rihmal facebooki grupid, kus lapsevanemad néevad pilte laste igapéeva tegevustest. Iga
Oppeaasta 10pus taidab Opetaja eliisis lapse arengu hindamislehe, mille alusel anallilsib ja
koostab kokkuvotte lapse arengust. Lasteaeda tulles seatakse igale lapsele sisse arengumapp,
mis on samuti aluseks lapse arengu hindamisel kooli minekuni. Arengumappide sisu on
Aruheina lasteaias kinnitatud 20.november 2019 pedagoogilisel koosolekul. 1 rihm katsetab ka

elektrooniliste arengumappide loomist ja taitmist.

Rithmades kasutatakse ,,Kiusamisest vabaks!* metoodikat, mida ei kasutata kdikides rithmades
taismahus. 2020-2021 Opppeaasta 10pus said rithmadpetajad tutvuda ,,Samm-Sammult®
Oppeprogrammiga materjaliga. Stigis 2021 on planeeritud koolitus kdikidele lasteaia riihma
tootajatele. Eelmisest Oppeaastast saab jareldada, et assistentidel on vaja majasisest koolitust,
mis toetaks neid vanematega suhtlemisel ning kuidas toetada Opetajat dppe- ja kasvatustoo
labiviimisel. Riihmade péevakavasid korrigeeritakse dppeaasta alguses vastavalt rihma laste
vanusele, lahtudes riiklikust dppekavast, lasteaia dppekavast ja lasteaia paevakavast. Kahel
korral nadalas toimuvad muusika- ja liikumistegevused. Muusika- ja liikumistegevused on
planeeritud samadele nddalapéevadele, et riihmad saaksid rahulikus tempos suvitsi tegutseda
teistel nadalapievadel projektdppe labiviimisega. Uhel riihmal on muusika- ja
liilkumistegevused erinevatel pédevadel. Il korruse mangukoridor on pidevalt tdiendatud
Oppevahendite ja manguasjadega, mida saab kasutada vabaménguks kui ka individuaalse
tegevuse labiviimiseks. Lasteaias on véhe Uldkasutatavaid ruume Oppetdd labiviimiseks ja
Oppeaastal sai toogrupiga arutatud uue mangutoa loomist, mis annab vdimaluse riihmadel 1&bi
viia vaiksemates gruppides pdnevaid tegevusi interaktiivtahvliga. Mangutuba valmib 2021-

2022 dppeaasta jooksul.



Projektdppe huvi Opetajatel kasvab ning rakendatakse rohkem kui eelmisel aastal.
Aktiivsemaks on ldinud tagasisidestamine eliis.ee keskkonna kaudu. Kaks korda aastas
toimuvad lastevanemate koosolekud. Igal sugisel toimuvad tutvumisvestlused uute
lastevanematega. Kevadel toimuvad arenguvestlused, 2021 kevad toimusid need lasteaia

ouealal kui ka 14bi zoom’i keskkonna.

Lasteaias on alati lahtutud laste individuaalsetest vajadustest ning seatud eesmargiks osata neid
varakult mérgata. Lasteasutuse Oppekavas on Kirjeldatud valdkond erivajadustega lastega
tehtav t60, mille all kasitletakse andekaid, tahelepanuhdirega, kohanemisraskustega,
logopeedilisi, allergilisi ja muukeelseid lapsi. Individuaalset tagasisidet lapse kohta kajastatakse
eliis.ee keskkonnas. Lasteaias tootavad 2 logopeedi tdiskohaga. Logopeedi tlesandeks on: laste
kdnepuuete valjaselgitamine ja kdne arengu taseme hindamine, tagasiside andmine Opetajatele
ja lapsevanematele. Lasteaias t66tab 1 eripedagoog tdiskohaga, kes teeb individuaalset t66d
HEV lastega. Laste arengu pohjalik hindamine toimub martsis ja aprillis. 6—7-aastaste laste
arengu hindamine algas veebruarikuus, eesmérgiga anda lapsevanemale tagasisidet lapse
kujunenud vaimse, kehalise ja sotsiaalse koolivalmiduse kohta ja individuaalse t06 vajadustest.
Kooli minevatele lastele koostatakse koolivalmiduskaart. Koolivalmiduskaardi koostab
rihmadpetaja koostoos logopeedi, eripedagoogi, muusika- ja litkumisdpetajaga.

Lasteaia 2020-2021 Oppeaasta eesmarke ja prioriteete aitasid ellu viia jargmised
tegevused:

Projektdppe kui vdimalusterohke dppemeetodi rakendamine 6ppe- ja kasvatustoos;
Mudilasndukogu - laste ideede ja huvidega arvestamine. Mudilasndukogu: tehtud sai
internetipbhine LEGO néitus/vdistlus, millest vottis osa 43 perekonda.

e Aruheina Lasteaed osales tunnustusprogrammis “Hea lasteaed kui vaartuspdhine
lasteaed” ning palvis tiitli “Hea lasteaia edendaja 2020”. Meid tunnustati duesdoppe
edendamise, laste teadliku ja stisteemse kaasamise ning koostdise ja vaartuspohise
lasteaiakultuuri arendamise eest.

,,Kiusamisest vaba lasteaed" projekti rakendamine riilhmades, karude koosolekud
Kaasaegse tehnoloogia/robootiliste vahendite 16imimine Gppetodsse.

Robootikavahendite valiku rikkus. T6usnud on robootikavahendite kasutamine dppe-
ja kasvatustoos.

e Koostdos lastevanematega Uhisurituste korraldamine (talvematk, putukahotellid,
kompostikast, porik6dgid, lastekaitsepéev), lastevanemate koosolekud, blogi jagamine
(ProgeTiiger 2020);



Konkursitest osavott- Hairekeskus “112 lumest lumele”, laste haikude kirjutamise
voistlus, ProgeTiiger 2020, Keskkonnakapp 2021, Tartu rattamaraton;
Tervishoiualane kasvatustoo laste ja lastevanemate hulgas (Meelte kool);
Liitumine programmiga “Roheline Kool”;

Koostd0 toimus jargnevate huviringidega: inglise keel, jalgpall, tldfudsiline,
loovtants, judo, robootika, kergejoustik, teadusring, lastejooga.

Personali rahulolu on kisitud rahulolu kisitlusel ja arenguvestlustel ning
lastevanemate rahulolu uuring;

Projektide kirjutamine:

1. PRIA- istutamiskastid igale riihmale ja kasvuhoone;

2. HITSA- robootikavahendite taotlemine ja toetuse saamine 4868,56€ summas,
millest oma osalustasu on 25%. Koostd0s Insplayga saame tasuta personaalse
veebikoolituse lasteaeda kogu personalile sugis 2021;

3. KIK- dppeprogramm I6puriihmale Lustakad Liblikad ja toetuse saamine

300,00€ summas;

4. Erasmus+ projekt- Erasmus+ projekt. ”ICT: Learning and Teaching with
Critical Thinking” koostd0s Rootsi, Liti, Rootsi, Itaalia ja Tiirgiga. Erasmus+
toorihma loomine. Erasmus+ nadalad mérts 2021, kus lastele tutvustati
kombeid, tavasid, tuntumaid sumboleid. Rahvustoitude tutvustamine- koost60
lasteaia kdogiga.

Koostd6 on olnud véaga hea Tallinna Ulikooliga. Sealt on tulnud meile praktikale kui
ka vaatlema praktikante ja stigis 2020 oli meil zoomivahendusel lasteaia ning dppetdo
tutvustus: Uhedpetaja susteem, projektdpe, robootikavahendid.

Juhtkond toetab infosiisteemi tulemuslikku toimimist keskkondade haldamisel (EHIS,
Eliis, Amphora, ARNO, Persona).



4. 2021-2022 OPPEAASTA POHIEESMARK

Oppeaasta pdhieesmargi taitmine toimub labi 6ppe — ja kasvatustegevuste ning vaba mangu.
Oppe- ja kasvatustod eesmargistamisel arvestab riihma meeskond oma rilhma eripéra ja iga
lapse arengu ning huviga.

2021-2022 dppeaasta pdhieesmark on:
» Teeme loodusele pai*

Laps véaartustab keskkonda hoidvat ja keskkonnahoidlikku mdtteviisi

Laps markab néhtusi ja muutusi looduses

Laps saab aru pdhjus-tagajarg seosest

Tervisedenduslikud tegevused on rakendatud igapaevases Oppe- ja kasvatustegevuses
Oppe- ja kasvatustdd on lapsest lahtuv, lapsed on kaasatud planeerimisprotsessi

Laps tutvub labi méngu lihtsate programmeerimisvotetega

Toimib koostdd koikidel tasanditel: laps - Opetaja- tugispetsialist- rihmameeskond -
lasteaia personal — lapsevanem -juhtkond - hoolekogu.

Missioon
Kodu ja lasteaia koostdos toetame LAPSE loomuparast valmisolekut méargata, uurida, avastada
— méangime dppides, Gpime mangides.

Visioon
Oleme usaldusvéérne, turvaline ning uutele ideedele avatud lasteaed, kuhu tulevad r66muga nii
vdikesed kui suured.

Pohivaartused
HOOLIVUS - heasoovlik, tksteist arvestav, mdistev ja toetav 6hkkond:
e Laps vaartustab iseenda ja teiste tervist ning kaitub tervislikult, sh turvaliselt;
e Lapsed hoolivad kaaslastest, keskkonnast ja armastavad oma kodukohta ja
isamaad;
KOOSTOO - hea meeskonnatd6 oma rilhmas ja kogu lasteaias
e Lapsed on aktiivsed Oppijad ja tunnevad rahulolu, eduelamust I6pule viidud
tegevustest;
e Lapsed oskavad teha valikuid, suudavad tegutseda iseseisvalt ja teha koostdod;
LOOVUS - toetame laste loovust ja hindame loomingut
e Lapsed on loovad ja julged oma ideede avaldamisel;
e Lapsed omandavad eakohasel tasemel pdhitegemisi, oskusi ja vilumusi ning
huvituvad erinevatest valdkondadest;
TURVALISUS - lasteaia 6pikeskkond on laste ja to6tajate jaoks turvaline.

Lasteasutuse pdohillesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja iseérasusi
arvestades:

1) luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik,
vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda vaartustav;
2) hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut.



5. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2021-2022 6.-a.

TEGEVUS TAHTAEG VASTUTAJA MARKUSED,
tulemus
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
EESTVEDAMINE
Lasteaia maine kujundamine kodulehe, Rae Valla | pidev direktor, Kodulehel, FB
Opetajate instagrami lehe ja FB lehe kaudu. Oppejuht lehel ja Opetajate
instagrami lehel
tehakse
sissekandeid.
Kaasava juhtimise arendamine, t6gruppide pidev juhtkond Loodud dppekava
eestvedamine arenduse to6grupp
* Rohelise kooli meeskonna liikmete Ulevaatus ja | september Rohelise Kooli
meeskonna loomine 2021 eestvedaja
Opetaja Liisa ja
juhtkond
Toogruppide t6o tdhustamine ja tapsem pidev Oppejuht Oppekava todgrupi
eesmargistamine tegevused on
tegevuskavas
eesmargistatud.
Vadrtuspdhine juhtimine
STRATEEGILINE JUHTIMINE
Rahulolukusitluste tulemuste analiiis, oktoober direktor
tagasisidestamine lapsevanematele ja rihmadele, | 2020
muudatuste sisseviimine ruihmades, riihmade
tegevuskavades vormistamine
Sisehindamise korra uuendamine pidev direktor
Erasmus+ projekti jatkamine september Oppejuht, Veebikohtumised
ICT: Learning and Teaching with Critical 2020- projekti 1x kuus.
Thinking Projekti partnerid Rootsi, Lati, Itaalia, september meeskond
Turgi 2022
OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE JUHTIMINE
LAPSE ARENGU TOETAMINE
HITSA tegevuskava taitmine mai 2022 Oppejuht Progetiiger 2021
ning
OpilasUritused-
koost6os teiste
lasteaedadega
Tugislisteemi slistematiseerimine oktoober Oppejuht, Lapse
2021 eripedagoog individuaalse
arenduskava vormi
véljatddtamine
Mudilasndukogu t606 jatkamine — laste koosolekud | pidev direktor, Mudilasnéukogu
Oppejuht koosolekud on
toimunud.
Rohelise Kooli lastest koosneva pidev Rohelise Kooli Rihma keskkonna
keskkonnadetektiivide grupi tilesannete taitmine meeskond sobralikkuse
kontrollimine
Individuaalne tagasiside lastevanematele pidev Oppejuht Eliis.ee keskkond

OPPEKAVA ARENDAMINE




Individuaalse arenduskava loomine ja oktoober Oppejuht, Dokument ette
Oppekavasse lisamine 2021 Oppekava valmistatud
meeskond
Digipéddevuste eesmarkide lisamine Gppekavasse | pidev Oppealajuhataja,
Oppekava
meeskond
Oppekava uuendamine november Oppealajuhataja,
2021 Oppekava
meeskond
OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS
JA MEETODID
Projektdppe rakendamise jatkamine kdikides september Oppealajuhataja | Kogemuste
lasteaia riihmades. Projekt6ppeplaan eliis.ee 2021 jagamine,
keskkonnas. Parimate praktikate jagamine projektide
esitlemine
Oppeaasta 16pus
,,Kiusamisest vabaks!* metoodika rakendamine pidev Oppealajuhataja
koikides lasteaia rihmades
»Samm-Sammult® dppeprogrammi rakendamine pidev Oppealajuhataja
kdikides lasteaia rihmades
Umbritseva looduskeskkonna kasutamine 6ppe- ja | pidev Oppealajuhataja KIK-projekt:
kasvatustoo labiviimisel (Guesdpe, dppekaigud Lustakad Liblikad
looduses, matkad, loodusliku materjali
kasutamine)
Rohelise Kooli tegevuskava tihtne jargimine kevad 2022 juhtkond, To0tajate pidev
rohelise kooli kaasamine ja
meeskond Rohelise Kooli lipu

taotlemine

PERSONALIJUHTIMINE

PERSONALI KAASAMINE, TOETAMINE JA

MOTIVEERIMINE

Toogruppide todsse assistentide kaasamine mai 2021 juhtkond,
personal
Personali teadmiste ja parimate praktikate pidev juhtkond
jagamine sisekoolitustel
Assaku ja Aruheina lasteaia personali september juhtkond, loodud
tunnustussusteemi valjatootamine 2021 toogrupp
Tdotajaid toetava mentorsiisteemi véljatdotamine | mai 2021 juhtkond,
t6ogrupp
Personali arenguvestluste labiviimine aprill 2022 juhtkond Arenguvestlused
toimuvad kdikide
lasteaia tootajatega
PERSONALI ARENDAMINE
T60le asuvate assistentide pedagoogiline november direktor, Pidev planeeritud
juhendamine 2021 Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Meeskonnakoolitus lasteaia rihmade detsember direktor,
meeskondadele 2021 Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Tuleohutuse 6ppuse labiviimine 2022 direktor,
Oppealajuhataja
Rohelise Kooli programmi majasisene personali stgis 2021 Rohelise Kooli Rihmade
koolitus eestvedaja meeskondade
Opetaja Liisa koolitamine




Insplay veebikoolitus:

oktoober

Oppealajuhataja

Tasuta koolitus

Dash ja Dot Wonder, mTiny, Blue-Bot + 2021

kasulugeja, TTS maastikurobot

Koolitustel osalemine vastavalt personali pidev Oppealajuhataja

arenguvajadustele

“Samm-Sammult“ dppeprogrammi koolituse pidev juhtkond Maksumus 700.-

labiviimine

Uhisiritused: naitused, peod, spordi- ja 31.august juhtkond

tdhtpéevade Iabiviimine vastavalt Urituste kavale | 2021

PERSONALI HINDAMINE

Personali eneseanalillis, arenguplaanide arutelu Kevad 2022 Juhtkond,

arenguvestlusel personal

Tunnustusstisteemi rakendamine, tunnustuse oktoober juhtkond

jagamine 2021

Sisekontrolli labiviimine ja tootajate pidev juhtkond

tagasisidestamine, dokumenteerimine

Tdo6tajate ndustamine ja joustamine pidev juhtkond

Oppe- ja meeskonnatéd vaatlus rilhmades, pidev juhtkond

tagasisidestamine

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koostd6 kavandamine, vajaduste véljaselgitamine | pidev juhtkond

Rahulolukisitluse l1&biviimine pidev juhtkond

HUVIGRUPPIDE KAASAMINE

Koostdo piirkonna lasteaedadega parimate

praktikate jagamiseks ja urituste korraldamisel

Hoolekogu kaasamine juhtimisse, koosolekute ja | pidev Oppealajuhataja

ndupidamiste labiviimine, kaasvastutus Urituste

labiviimisel ja lastele parema keskkonna loomisel

Mudilasndukogu kaasamine lasteaia juhtimisse, pidev direktor,

koosolekute korraldamine ja laste ideede Oppealajuhataja

rakendamine

Lastevanemate kaasamine laste Gppimise pidev direktor,

protsessi, kaasamine sisekoolituste ja tootubade Oppealajuhataja

labiviimisesse

Koost6o jatkamine Tallinna Ulikooliga pidev Oppealajuhataja

Koostto arendamine Rae Valla lastekaitse ja pidev direktor,

sotsiaaltootajatega laste arengu paremaks Oppealajuhataja

toetamiseks ning info vahetamiseks

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarve kulutuste jalgimine pidev direktor,
majandusjuhtaja

Uue aasta eelarve jooksev planeerimine pidev juhtkond

MATERJAAL-TEHNILISE BAASI

JUHTIMINE

Lasteaias viiakse Idbi remondid vastavalt suvi 2022 majandusjuhataja

remondikavale

Oppe- ja kasvatustegevuse vahendite hankimine august 2021 Oppealajuhataja,

rihmadesse, vajaduste kaardistamine majandusjuhataja

Lasteaia Opikeskkonna arendamine ja tdiustamine | pidev Oppealajuhataja

Digivahendite pargi jooksev tdiendamine- aprill 2022 Oppealajuhataja,

HITSA projekti taotlemine

Opetajad

INFORESSURSI JUHTIMINE
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Lasteaiasiseste infotundide ja koosolekute juhtkond
labiviimine
Lasteaia jooksva info tO6tajatele pidev juhtkond
kommunikeerimise parandamine, infokanalite
ulevaatamine ja korrastamine
Lasteaias toimuvate Urituste ja koolituste pidev direktor,
kommunikeerimine 1abi lasteaia kodulehe ja FB Oppealajuhataja
lehe
Lasteaias toimuva kajastamine Rae Sonumites, pidev juhtkond
vahemalt 1 artikkel 6ppeaastas
IT vahendite kasutamine, elektroonilise voimalusel juhtkond,
dokumendihalduse vBimaluste kasutamine pedagoogid
(Amphora, Eliis, Persona, Arno)
SAASTLIK MAJANDAMINE JA
KESKKONNAHOID
Keskkonnateadlikkuse kujundamine, Rohelise pidev juhtkond
kool programmiga jatkamine
Roheline Kool- priigi sorteerimise korraldamine pidev juhtkond,
lasteaia rihmades ja asutuses uldiselt personal
Taaskasutuse propageerimise jatkamine, pidev juhtkond,
koosttoprojektide jatkamine Rohelise kooli
meeskond
Elektri, vee ja kittekulude jalgimine ja séastlik pidev juhtkond,
kasutamine, aruandluse edastamine hoolekogu,
Rohelise Kooli
meeskond
VAARTUSED
Lasteaiapere Uhiste vaértuste selitamine ja pidev juhtkond, Tootajate muutudes
tegevustena lahti sBnastamine personal muutuvad ka
vaartused, seega
pidev Ulevaatus.
Véartuste jalgimine rihmade tegevuskavades, oktoober juhtkond,
vaartuste sdnastamine lastele 2021 personal,
lapsevanemad,
lapsed
Véartuste jalgimine igapéevatdos, suhtluses pidev juhtkond,
tookohal, lapsevanemate ja lastega personal

* Rohelisega on méargitud Rohelise Kooli tegevused
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6. URITUSTE PLAAN 2021-2022 §.-a.

Uritused lastele, lastevanematele ja personalile

Uritus

Kuupéev ja kellaaeg

Vastutaja

SUGIS

SEPTEMBER

Opetajate tarkusepéeva tahistamine dues.
Pannkoogihommik Gues

1.september

muusikadpetaja Kadi ja
liikumisdpetaja Ellen Anett

Onneamblikute lastevanemate koosolek

2.september kell 16.30

Opetaja Kristel M.

Valedate Sajajalgsete lastevanemate koosolek

7.september kell 16.30

Opetaja Helena

Pdrisevate Pornikate lastevanemate koosolek kell 17.00 Opetaja Anneli
Usinate Sipelgate lastevanemate koosolek kell 17.30 Opetaja Kati
Tegusate Mesilindude lastevanemate koosolek 8.september kell 16.30 | Gpetaja Triinu
Lustakate Liblikate lastevanemate koosolek kell 17.30 | dpetaja Kadri
Vallatute Rohutirtsude lastevanemate koosolek kell 17.30 | Opetaja Kristel L.-A.

Vanavanemate paeva tahistamine Tegusate
Mesilindude riihmas

Vanavanemate paeva tahistamine Lustakate
Liblikate rihmas

13.september kell 8.30

kell 8.30

Opetaja Triinu

Opetaja Kadri

Lipsutriinude lastevanemate koosolek
Kiirete Kiilide lastevanemate koosolek

15.september kell 16.00
kell 16.30

Opetaja Pirkko
Opetaja Liisa

Maailmakoristuspéev

18.september

rihmadpetajad

Stgisanni nditus

20.-24.september

rihmadpetajad,
Opetaja Helena

Autovaba péaev

Kutsume koiki Ules aktiivsemalt ja
keskkonnasaastlikumalt lilkuma — jalgsi,
jalgrattaga, tbukerattaga voOi Uhissdidukiga.

22.september

Oppealajuhataja Liis

Lustakate Liblikate jalgrattamatk

23.september kell 10.00

Opetaja Kadri

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine

september

Tegusad Mesilinnud ja Kiired
Kiilid

OKTOOBER

Leivanadal

4 .-8.0ktoober

dppealajuhataja, k6ogi
to0tajad, majandusjuhataja

Opetajate paeva tahistamine vallas

5.oktoober kell 17.00

Oppealajuhataja Liis

KIK-projekt- Pandipakendi kiilastamine
Lustakate Liblikate rihmal

oktoober

Oppealajuhataja Liis

Progetiiger2021 programm koolieelikutele

oktoober-november

dppealajuhataja Liis ja
Opetaja Kadri

Lehtpuude néitus

18.-22.oktoober

Opetaja Liisa

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine oktoober Lustakad Liblikad
NOVEMBER
Lasteaia sunnipéeva tahistamine 4.november Opetaja Kati ja Pirkko,

Oppealajuhataja ning
rihmadpetajad

Isadepéeva nédal

8.-12.november

muusika- ja litkumisfpetajad
ning rihmadpetajad

Uleeuroopaline jaitmetekke - https://ewwr.eu/-

jouluehete meisterdamine

20.-28.november

rihmadpetajad

Kadritrall 25.november I korrus Gpetaja Triinu ja
Il korrus Opetaja Kadri

Toidupanga kogumispaevad november Opetaja Kristel L.-A.

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine november Usinad Sipelgad



https://ewwr.eu/-

TALV

DETSEMBER

Personali joulupidu

detsember

Oppealajuhataja Liis

Heategevuslik laat 6uealal

detsember

Oppealajuhataja Liis

Joulunéadal

13.-17.detsember

muusika- ja lilkumisfpetaja
ning riihmadpetaja

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine

detsember

muusikadpetajad

JAANUAR

Riidest poekottide néitus

10.-14.jaanuar

Opetaja Kristel M.

Ulemaailmne lumememmepaev 18.jaanuar Oppealajuhataja

https://monikaundo.weebly.com/uumllemaailmn

e-lumememmepaumlev.html

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine jaanuar Onneamblikud ja Lipsutriinud

VEEBRUAR

Soojakampsuni péev 9.veebruar majandusjuhataja Kulli

Talvematk peredega veebruar Opetaja Kadri,
rihmadpetaja

Konkurss ,,Lumest lumele 112 veebruar Oppealajuhataja,
rihmadpetajad

Sdbranadal 14.-18.veebruar Oppealajuhataja,
rihmadpetajad

Eesti Vabariigi suinnipéeva tahistamine 22.veebruar muusikadpetajad ja
rihmadpetajad

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine veebruar Véledad Sajajalgsed

KEVAD

MARTS

Vastlapéev/talispordipéaev 1.marts liilkumisdpetajad ja
rihmadpetajad

Emakeelepdev 14.mérts muusikadpetaja ja logopeedid

Aasta linnu joonistamise vaistlus marts Oppealajuhataja,
rihmadpetajad

,Tere kevad!“ — kevadekuulutajate jalgimine. maérts-mai Oppealajuhataja,
rihmadpetajad

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine marts Vallatud Rohutirtsud ja
liikumisdpetajad

APRILL

Naljapaev Laprill Oppealajuhataja

Rahvusvaheline tervisepédev (smuutide 7.aprill Oppealajuhataja,

valmistamine ja tervisepordipaev) riihmadpetajad,
liikumisdpetajad

Ouesdppe paev 14.aprill Opetaja Anneli

Rohelise Kooli lipu taotlemine aprill Opetaja Liisa ja
majandusjuhataja

Sisekoolitus/parimate praktikate jagamine aprill Pdrisevad Pornikad ja
tugispetsialistid

MAI

Emadepdeva nadal 2.-6.mai muusika ja liikumisGpetajad
ning rilhmadpetajad

Kiusamisvastane péev 4.mai Oppealajuhataja, rihmadpetaja

Looduskaitsekuu (t66toad) mai Oppealajuhataja,

Rahvusvaheline elurikkuse paev 22.mai rihmadpetajad

JUUNI

Lastekaitsepéev 1.juuni rihmadpetajad
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https://monikaundo.weebly.com/uumllemaailmne-lumememmepaumlev.html
https://monikaundo.weebly.com/uumllemaailmne-lumememmepaumlev.html

* Rohelisega on margitud Rohelise Kooli tegevused

HUVITEGEVUST PAKUB MEIE LASTEAIAS:
e Loovtants- 1 x nddalas (teisipaeviti) tantsuring
e Mikata Judokool- 1 x nadalas (kolmapdeviti) judotreening
e Nutivosu Huvikool- 1 x nddalas (neljapéeviti) robootikaring
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