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1.Uldandmed

Oppeasutuse nimetus

Assaku Lasteaed

Liik Munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond Rae vald
Direktor KT Kadri Majas

Jarve tee 1
Assaku
Rae vald
75301
Harjumaa

Oppeasutuse kontaktandmed

Kontakt

direktor@assaku.edu.ee

Kodulehekiilg

https://lasteaiad.rae.ee/peetri/assaku/lasteaiast/

Pidaja, tema aadress
Arukiila tee 9

Rae vallavalitsus

JUri

75301

Harjumaa
Laste/0Opilaste arv seisuga aug 2023 | 199
Personali arv 48
Pedagoogilise personali arv 21
Lasteaia tookeel Eesti keel
Lasteaia to0aeg 07.30-18.00

2. Personali- ja tookorraldus

2024/2025 dppeaastal tootab lasteaias 11 rilhma. Assaku Lasteaias tootab logopeed ning eripedagoog.

Hetkel on puudu (iks logopeed.

Maja kolmes riihmas on kahe Gpetaja slisteem (2 Opetajat+ Opetaja abi). Kaheksas rithmas on lihe 6petaja
siisteem (Opetaja+ 2 assistenti). Rihmad t66tavad 8.00-18.00. 7.30- 8.00 on saalis voi Gues valverihm.
Assaku Lasteaia kollektiivpuhkus on 01.07.2025- 31.07.2025.

Elementmaja rihmad:

| korrus: Hirved- 16p slisteem
Tel: 55517561, mail: hirved@assaku.edu.ee
Jane Kahr , Sandra- Marleen Laks, Ketlin Ever

| korrus: llvesed- 16p slisteem
Tel: 55514568, mail: ilvesed @assaku.edu.ee
Marit Mallo, Sigrid Seer, Geily Tamm

Il korrus: Hundid- 16p slisteem
Tel: 55565842, mail: hundid@assaku.edu.ee,
Kaidi Padosepp, Irina Tammor, Etti Herkel

Il korrus: Kitsetalled- 18p siisteem
Tel: 53229694, mail: kitsetalled @assaku.edu.ee
Karita Ernes, , Kaie Uibo, Johanna Dubrovkin,



https://lasteaiad.rae.ee/peetri/assaku/lasteaiast/
mailto:hirved@assaku.edu.ee
mailto:ilvesed@assaku.edu.ee
mailto:hundid@assaku.edu.ee
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Peamaja riihmad:

Nirgid- 26p stisteem

Tel: 55562657, mail: nirgid@assaku.edu.ee
Piret Kalamagi, Kaidi Tamm, Chrisse- Lisett
Vallask

Karumdémmid- 2 dp siisteem
Tel: 55534541, mail: karumommid@assaku.edu.ee
Teele Treu, Grete Eelmaa, Ave Traal

Siilid- 1 6p slisteem
Tel: 53285598, mail: siilid@assaku.edu.ee
Kristi Liimann, Anita Ivask, Merili Bernhardt

Moodulmaja riihmad:

Rebased- 16p slisteem
Tel: 55563413, mail: rebased@assaku.edu.ee
Mai Vallo, Kristiina Kaljurand, Chrislin Normatova

Jankud- 16p slisteem
Tel: 55565367, mail: jankud@assaku.edu.ee
Regina Magi, Anne Tahk, Laura- Mai Martin

Hiired- 1 0p slisteem
Tel: 55565294, mail: hiired@assaku.edu.ee,
Thea Jaetma, Jaana Hinrikus, Kerttu Radmson

Oravad- 2 dp slisteem
Tel: 53285995, mail: oravad@assaku.edu.ee
Reet Veskimeister, Ingrid Lihulinn, Mailis Sikk

Muud pedagoogid ja teenistujad:

Muusika: Mari- Liis Uibo

Karin Vee
Lilkumine: Airi Varva

Ellen Anett PGldmaa
Logopeed:

Anneli Siibak
Eripedagoog Eleriin Sild
Perenaine: Signe Paaren
Majahoidja: Olev Suzon 5163276
Sekretdr-asjaajaja:  Tuuliki Luik 56502915
Oppejuht: Kadri Majas 55594983
Majandusjuhataja:  Laima Lapp 53285697
Direktor: - 56888938

3. Tegevuskava alus

Tegevuskava koostamise aluseks on 2023 - 2024 aasta tegevuskava analliis- Eliisis tehtavad riihmade
kokkuvotted. Ettepanekud personali arenguvestlustest ja Assaku 2004 — 2027 arengukava.

Aktiivne Oppet6o periood on 15. september- 15. mai.

4.2023 - 2024 dppeaasta eesmark

Projektioppe, avastusdppe, duesdppe, robootika dpikasituse laialdasem omaks votmine ja selle igapaevane

rakendamine.

muusikaopetaja@assaku.edu.ee

muusika@assaku.edu.ee

liikumisopetaja@assaku.edu.ee

liikumine@assaku.edu.ee

logopeed@assaku.edu.ee

logo@assaku.edu.ee

eripedagoog@assaku.edu.ee
perenaine@assaku.edu.ee

sekretdr@assaku.edu.ee

oppealajuhataja@assaku.edu.ee

majandusjuhataja@assaku.edu.ee
direktor@assaku.edu.ee

Oppeaasta pdhieesmirgi realiseerimine toimub laste huvist riithmades -projektdpe, |3bi Sppe- ja
kasvatustegevuste ning vaba mangu, aastaringist, rahvakalendri tahtpdevadest, pdevakohastest
sindmustest imbritsevas.
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Oppe- ja kasvatustdd eesmargistamisel arvestavad rithmadpetajad oma riihma eripéra ja iga lapse arengu
ning huviga. Rihmade aastaplaan/eesmargid on kirjas Eliisis.

Pdhivaartused

HOOLIVUS - meie lasteaias on heasoovlik, avatud, Uksteist arvestav, mdistev ja toetav Ohkkond: laps
vaartustab iseenda ja teiste tervist ning kaitub tervislikult, sh turvaliselt. Lapsed hoolivad kaaslastest,
keskkonnast ja armastavad oma kodukohta.

KOOSTOO - meie td6tajatel on hea koostdd nii oma rithmas kui ka kogu lasteaias, meeskonna tegevus on
lapsevanematele avatud. Lapsed on aktiivsed Oppijad ja tunnevad rahulolu, eduelamust I6pule viidud
tegevustest. Lapsed oskavad teha valikuid, suudavad tegutseda iseseisvalt ja teha koost66d.

MANG ja LOOVUS - toetame laste loovust ja hindame loomingut. Loome keskkonna, kus on vdimalus &ppida
labi mangu, arendada oma loovust, 6petame mangima lapsi ja vanemaid. Mangude reegleid peame me
teadma, sest elu ja mang peavad olema ausad. Lapsed on loovad ja julged oma ideede avaldamisel. Lapsed
omandavad eakohasel tasemel pdhitegevusi, oskusi ja vilumusi ning huvituvad erinevatest valdkondadest.

TURVALISUS - to6tame selle nimel, et meie lasteaia dpikeskkond oleks laste ja to6tajate jaoks turvaline, et
lapsevanem vdiks rahuliku sidamega lapse paevaks meie hoolde jatta.

ARENG- toimub, kui on usk arengusse, métlemine on pingevaba, toimib toetav innustamine. Lihme kaasa
uute ideedega ning oleme avatud muutustele. Lasteaia to6tajad saavad end pidevalt tdiendada jagades
teadmisi omavahel ning osaledes koolitustel, elukestev dppimine.

4. Assaku Lasteaia missioon, visioon:
Missioon:

Kodu ja lasteaia koosto6s toetame lapse loomuparast valmisolekut margata, uurida, avastada mangime
Oppides, dpime mangides

Visioon:

Oleme hea mainega, ajaga kaasas kaiv lasteaed, kuhu tulevad rodmuga nii vdiksed kui suured.

5.2024-2025 ©- a. tegevuskava

TEGEVUS TAHTAEG VASTUTAJA MARKUSED,
tulemus

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
EESTVEDAMINE

Lasteaia maine kujundamine kodulehe, FB lehe pidev juhtkond, dpetajad
kaudu, Eliisi kaudu.

Kaasava juhtimise arendamine, to66gruppide pidev juhtkond
eestvedamine

Toogruppide t66 tGhustamine ja tapsem pidev Oppejuht

eesmargistamine

STRATEEGILINE JUHTIMINE
Rahulolukisitluste labiviimine, tulemuste analliis, 2026 marts | direktor
tagasisidestamine lapsevanematele ja
rithmadele, muudatuste sisseviimine.
Sisehindamise korra uuendamine vajadusel direktor
Arengukava jargimine/taiendamine jooksvalt juhtkond




OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE JUHTIMINE

LAPSE ARENGU TOETAMINE

Laste arengukaartide pidev tdaiendamine Eliisis pidev Opetajad,
logopeed,
Oppejuht, eripedagoog
Logopeedi ja Opetajate majasisese koostoo pidev Kogu meeskond
arendamine
OPPEKAVA ARENDAMINE
Arendusgruppide loomine vajadusel Oppejuht
Oppekava uuendamine pidev Oppejuht,
Opetajad
OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS JA MEETODID
ProjektOppe, avastusdoppe, duesdppe, robootika pidev Oppejuht,
rakendamine kdikides lasteaia rihmades rihmade
meeskonnad
Digivahendite suurem kasutamine pidev Opetajad, rihmade
Oppetegevuses meeskonnad
Umbritseva looduskeskkonna kasutamine &ppe- ja pidev Opetajad
kasvatustoo labiviimisel (Ouesdpe, dppekadigud
looduses, matkad, loodusliku materjali kasutamine)
PERSONALIJUTHIMINE
PERSONALI KAASAMINE, TOETAMINE JA pidev Juhtkond, personal
MOTIVEERIMINE
Toogruppide toosse assistentide kaasamine pidev juhtkond,
personal
Personali teadmiste ja parimate praktikate jagamine | pidev juhtkond, dpetajad
sisekoolitustel
Assaku lasteaia personali kevad 2025 | juhtkond,
tunnustusslisteemi valjaté6tamine. toogrupp
Too6tajaid toetava mentorsisteemi valjatootamine kevad 2025 | juhtkond
Personali arenguvestluste labiviimine marts/aprill | juhtkond
PERSONALI ARENDAMINE
Tugipersonali (assistentide) sisekoolituse kevad 2025 | juhtkond
valjatéotamine
Toole asuvate assistentide pedagoogiline pidev direktor,
juhendamine Oppejuht
Sisekoolituse labiviimine 1-2x aastas | juhtkond
Digivahendite kasutamise, sisekoolituse labiviimine marts 2025 | juhtkond,
(animatsioon, erinevad vahendid ja tooégrupp
vBimalused/filmifestival)
Koolitustel osalemine vastavalt personali pidev juhtkond
arenguvajadustele
Uhisiiritused: néitused, peod, spordi- ja pidev Oppejuht, dpetajad
tahtpdevad
PERSONALI HINDAMINE
Personali eneseanaliils, arenguplaanide arutelu kevad 2025 | juhtkond
arenguvestlused
Tunnustussilisteemi rakendamine, tunnustuse pidev juhtkond
jagamine
Sisekontrolli [abiviimine ja to6tajate pidev juhtkond




tagasisidestamine

Tootajate nbustamine ja jdustamine pidev juhtkond

Oppe- ja meeskonnat®é vaatlus riihmades, pidev juhtkond

tagasisidestamine

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost66 kavandamine, vajaduste valjaselgitamine pidev juhtkond

Rahulolukisitluste [abiviimine marts 2026 | direktor

HUVIGRUPPIDE KAASAMINE

Koostdo piirkonna lasteaedadega parimate pidev juhtkond

praktikate jagamiseks ja Urituste korraldamisel

Hoolekogu kaasamine juhtimisse, koosolekute ja pidev direktor

noupidamiste labiviimine, kaasvastutus Urituste

labiviimisel ja lastele parema keskkonna loomisel

Lastevanemate kaasamine laste dppimise protsessi, | pidev juhtkond, dpetajad

kaasamine sisekoolituste ja to6tubade labiviimisesse

Koostdd arendamine Tallinna Ulikooliga pidev juhtkond

Koost66 arendamine Rae Valla lastekaitse ja pidev juhtkond,

sotsiaaltootajatega laste arengu paremaks logopeed

toetamiseks ja info vahetamiseks

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarve kulutuste jalgimine pidev majandusjuhataja,
direktor

Uue aasta eelarve jooksev planeerimine pidev pidev juhtkond

juhtkond

MATERJAAL-TEHNILISE BAASI JUHTIMINE

Lasteaias viiakse labi remondid vastavalt pidev majandusjuhataja,

remondikavale direktor

Oppe- ja kasvatustegevuse vahendite hankimine pidev Oppejuht, dpetajad

rihmadesse, vajaduste kaardistamine

Lasteaia Opikeskkonna arendamine ja pidev, Oppejuht dpetajad

taiustamine

Digivahendite hankimine vajadusel Oppejuht

INFORESSURSI JUHTIMINE

Lasteaiasiseste infotundide ja koosolekute pidev juhtkond

labiviimine

Lasteaia jooksva info tootajatele kommunikeerimise | pidev juhtkond

parandamine, infokanalite tlevaatamine ja

korrastamine

Lasteaias toimuvate Urituste ja koolituste pidev juhtkond

kommunikeerimine labi lasteaia kodulehe ja FB lehe

Lasteaias toimuva kajastamine Rae SGnumites, vOimalusel | juhtkond, Gpetajad

vahemalt 1 artikkel 6ppeaastas

IT vahendite kasutamine/elektroonilise pidev juhtkond, dpetajad

dokumendihalduse vdimaluste kasutamine

(Amphora, Eliis, Persona, Arno, Ehis)

SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

Prigi sorteerimise korraldamine lasteaia riihmades pidev maja meeskond

ja asutuses Uldiselt

Keskkonnateadlikkuse kujundamine pidev maja meeskond

Taaskasutuse propageerimise jatkamine, pidev maja meeskond




Elektri, vee ja kittekulude jalgimine ja sdastlik pidev Juhtkond,
kasutamine rihmade
meeskonnad
VAARTUSED
Lasteaiapere Uhiste vadrtuste nimel tegutsemine pidev juhtkond
Vaartuste jalgimine riihmade tegevuskavades, pidev juhtkond,
vadrtuste sdnastamine lastele personal
Vaartuste jalgimine igapaevat6os, suhtluses pidev kogu lasteaiapere
tookohal, lapsevanemate ja lastega

6. 2024-2025 0- a. tegevuste plaan (pidevas taiendamises ja muutumises)

Uritused lastele, lastevanematele ja personalile

Uritus Kuupaev ja kellaaeg Vastutaja

Matkapaevad Iga kuu LilkkumisGpetajad, 6petajad

Kokandus Iga kuu Opetajad

Ouesdpe/aiamaa pidevalt Opetajad

Kinohommikud vBimalusel Opetajad

SUGIS

Rihmade lastevanemate september Opetajad

koosolekud

Tarkusepaev, lasteaia siinnipdev | september muusikadpetajad,
lilkumisOGpetajad

Vanavanemate paeva september Opetajad

tahistamine

Mihklipdeva laat/nunnunaitus september korraldusmeeskond, Gpetajad

OKTOOBER

Opetajate paev oktoober Opetajad

Spordipaev (spordi- matkanadal) | oktoober lilkumisOpetajad

Assaku padstekomando kiilastus | oktoober Oppejuht

koolieelsel riihmal (voimalusel)

Leivanadal/paev oktoober Opetajad

(www.leivaliit.ee)

Halloweeni pidu oktoober Opetajad/riihmasisene

Poiste pdev/meestepaev november Opetajad

Mardipaev november Opetajad

Kadripdev november Opetajad

TALV

Pakapikujooga detsember liilkumisOpetajad/ dpetajad

Joulupeod/joulukontsert-
kuupaev lahtine

dets joulukontserdi proov
dets joulukontsert,
dets laste jouluhommik

lilkumise- ja muusikadpetajad

Personali koolitus

detsember

juhtkond

Kuuse drasaatmispidu jaanuar Muusika-ja liikumisdpetaja
Vastlapdev veebruar lilkumise- ja muusikadpetajad
Vabariigi aastapaev (rihmades veebruar muusika-liikkumine
kokandus/eesti rahvustoidud)

112 lumest lumele veebruar Opetajad




SGbrapdev veebruar Opetajad

Arengukaartide veebruar Opetajad

taitmine/arenguvestlused

KEVAD

Tudrukute paev/naistepaev marts Opetajad

Emakeelepadev marts Opetajad

Filmifestival (luua vaike marts korraldusmeeskond, Gpetajad

multifilm)

Rae Valla laululaps marts muusikadpetajad

Naljapdev aprill Opetajad

Lihavotted aprill Opetajad

Volbripdev/niapidu aprill korraldusmeeskond

Kevadine aprill/mai lilkumisGpetajad

spordipdev/nadal/matkapaev

Talgud lapsevanematega aprill/mai Korraldusmeeskond

Lopetamised mai Karud 20, Nirgid 21, llvesed 20,
Hirved 18.

Lastekaitsepaev mai/juuni korraldusmeeskond

Personali koolitus juuni juhtkond

Uute lastevanemate koosolek juuni direktor ja Oppealajuhataja

7.2024-2025 0- a. huvitegevus

Huvitegevust pakub meie lasteaias:

e Harju Jalgpallikool- 1 x nddalas (esmaspaeviti)
® Robootika ring- 1x nddalas (teisipaeviti)

e Mikata Judokool (kolmapaeviti)

Huvitegevust toimub Assaku Lasteaias oktoobrist aprilli [Gpuni.




