
Järveküla Lasteaed

2024-2025

õppeaasta

TEGEVUSKAVA



Õppeaasta üldeesmärk: Laps omandab oskusi ja teadmisi ise proovides,

katsetades, uurides ning kogedes

Õppeaasta moto: LAS LAPS TEEB!

Leerimäe maja
rühm

Töökorraldus Personal ja koormus

Rõõmsad Rebased Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Osavad Oravad Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Muhedad Mõmmid Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Sõbralikud Siilid Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0
1 tugiisik - koormus 1,0

Lõbusad Lepatriinud Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Julged Jänkud Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Järveküla maja
rühm

Töökorraldus Personal ja koormus

Vesiroosid Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Vesimardikad Projektõpe 1 õpetajat - koormus 1,0
2 assistent - koormus 1,0
ja 1,0

Vesikupud Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0



Konnapojad Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Järvekalad Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Järvekarbid Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Päikesekiired Projektõpe 2 õpetajat - koormus 1,0
1 assistent - koormus 1,0

Järvepardid Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1.0

Vesikiilid Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Sõnajala maja
rühm

Töökorraldus Koormus

Sinililled Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Pääsusilmad Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Meelespead Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0. 1 tugiisik - koormus
1,0

Piibelehed Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Nurmenukud Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0

Kannikesed Projektõpe 1 õpetaja - koormus 1,0
2 assistenti - koormus 1,0
ja 1,0



Lasteaia tööd korraldab lisaks rühma personalile:
Direktor: Margrit Mülts

Õppejuht Järveküla majas: Liia Nõlve

Õppejuht Leerimäe majas: Triin Kõrvek

Õppejuht Sõnajala majas: Siret Kaskmaa

Majandusalajuhataja: Eve Abel

Personalispetsialist: Tuuli Lillemägi

Sekretär: Raili Suurväli

Muusikaõpetaja Järveküla maja: Anne Somelar

Muusikaõpetaja Leerimäe maja:

Muusikaõpetaja Sõnajala maja: Anne Somelar

Liikumisõpetaja Leerimäe maja: Merilin Söörd

Liikumisõpetaja Järveküla maja: Hedi Kuhlap

Liikumisõpetaja Sõnajala maja: Marie Pohlak

Logopeed Järveküla maja: Jana Tšernomorskaja

Logopeed Leerimäe maja tasandusrühm: Lisete Sass

Eripedagoog Leerimäe maja: Kerttu Praks, Aire Ranne

Eripedagoog Järveküla maja: Anneli Areng

Eripedagoog Järveküla maja: Marit Kõiv

Eripedagoog Sõnajala maja: Kerttu Praks

Eripedagoog Sõnajala maja: Aire Ranne

Sotsiaalpedagoog Sõnajala maja: Marju Pokrovski

Sotsiaalpedagoog Leerimäe maja: Merle Ameljušenko

Peakokk: Merje Kastemäe

Kokad: Astrid Ausmees, Helgi Ennok

Köögitööline: Veronika Klimova

Majaperemees: Urmas Sall

Majaperenaine Järveküla maja: Sära Ilona Rullingo

Majaperenaine Leerimäe maja: Natalja Popozoglo

Majaperenaine Sõnajala maja: Irina Kozinets



Õppeaasta tegevuskava

Tegevus Kirjeldus Tähtaeg Vastutaja

Tugisüsteemi loomine
uutele töötajatele

Tugisüsteemi kava tutvustamine.

Teejuhtide valimine ja majasisene
väljaõpe.

Õppeaasta lõpus tugisüsteemi
rakendamise tagasisidestamise
vestlusring.

sept 2024

aug/sept 2024

mai 2025

õppejuht
(Triin)
õppejuhid

õppejuhid,
teejuhid

Vähemalt 1 kord
õppeaastas viib
õpetaja läbi avatud
tegevuse, kasutades
õuesõppe või
projektõppe meetodit.
Kollegiaalse
tagasiside mudeli
rakendamine.

Eelmisel õppeaastal välja töötatud
mudeli kasutamine avatud
tegevuste vaatlemiseks.

Avatud tegevused

Kokkuvõte avatud tegevustest ja
võrdlus eelmise õppeaasta
tulemustega.

jaanuar 2025

jaanuar/märts
2025

märts/aprill 2025

õppejuhid/
õpetajad

õpetajad

õppejuhid

Toimub teadmiste ja
parimate praktikate
jagamine majade
vahel ja teiste
lasteaedadega.

Kohila Lasteaed Sipsik külastus.

Majapõhised assistentide
vestlusringid vähemalt 2x
õppeaastas.

oktoober 2024

nov 2024 &
märts 2025

õppejuhid

õppejuhid

Õpetajate
omavahelised
kovisioonid õuesõppe
ja
projektõppe
rakendamisest.

Iga rühm esitleb kevadel omal
valikult ühte projekti. Sellest valmib
esitlus ( video, slaidid jm). Ette on
antud teema punktid, mida peab
esitlusel esitama.

mai 2025 õppejuhid/
õpetajad

Õppeaasta teises
pooles toimub
vestlusring
piirkonnakoolide
õpetajate ja
lõpurühmade
õpetajate vahel.

Muhedate Mõmmide, Sinilillede,
Pääsusilmade, Nurmenukkude ja
Vesikiilide rühmade õpetajad ja
piirkonnakoolide õpetajad.

jaan 2025 õppejuhid



Personali arendus
suundade
kaardistamine läbi
arenguvestluste,
infotundide ja
pedagoogiliste
nõukogude.

Rühmameeskonna arenguvestlus
direktoriga.

Vajadusel individuaalsed
arenguvestlused.

Koolituste suuna valimine
õppeaastaks.

Koolituselt saadud teadmiste ja
kogemuste jagamine kolleegidele
infotundides.

jaan 2025

jooksvalt

sept 2024

pidev

direktor

direktor

õppejuht/
õpetaja

kogu
personal

Kodukorra
uuendamine

Kodukorra uuendamine lähtudes
lasteaia eripärast.

mai 2025 direktor

Sisehindamisekorra
uuendamine

Sisehindamisekorra uuendamine
lähtudes lasteaia eripärast.

jaan 2025 direktor

Sisehindamise
aruande
koostamine koostöös
pedagoogilise
nõukogu ja
hoolekoguga.

Töögrupi koostamine
sisehindamise aruande
koostamiseks.

Sisehindamise aruande
koostamine

jaan 2025

märts 2025

direktor

töögrupp

Uue arengukava
perioodi
eesmärkide
kaardistamine ja
sõnastamine
koostöös
pedagoogilise
nõukoguga,
lähtudes Rae valla
arengukavast
ja lasteaia
sisehindamise
aruandest.

Töögrupi koostamine arengukava
eesmärkide kaardistamiseks.

aprill 2025 direktor

Kasvuhoonete
paigaldamine
lasteaia hoovidesse

PRIA projekti kirjutamine
kasvuhoonete saamiseks.

mai 2025 direktor/
majandusjuh
ataja



Õppeaasta
dokumentide
koostamine

Lasteaia tegevuskava
Rühma aastaplaan
Projektikavad
Rühmapäevikud
Laste arengukaardid
Koolivalmiduskaardid
Rühma aastaplaani analüüs
Tegevuskava analüüs

30.09.2024
13.09.2024
pidev
16.09-16.05.25
30.05.2025
02.05.2025
30.05.2025
31.08.2025

juhtkond
õpetajad
õpetajad
õpetajad
õpetajad
õpetajad
õpetajad
juhtkond


