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1.Üldandmed 

Õppeasutuse 
nimetus 

Assaku Lasteaed 

Liik Munitsipaallasteaed 

Teeninduspiirkond Rae vald 

Direktor  Marju 

 

Õppeasutuse kontaktandmed Järve tee 1 
Assaku 
Rae vald 
75301 
Harjumaa 

Kontakt direktor@assaku.edu.ee 

Kodulehekülg https://lasteaiad.rae.ee/peetri/assaku/lasteaiast/  

Pidaja, tema aadress Rae vallavalitsus 
Aruküla tee 9 
Jüri 
75301 
Harjumaa 

Laste/õpilaste arv seisuga aug 2023 199 

Personali arv 48 

Pedagoogilise personali arv 18 

Lasteaia töökeel  Eesti keel 

Lasteaia tööaeg 07.30-18.00 

2. Personali- ja töökorraldus  
2026/2027 õppeaastal töötab lasteaias 11 rühma. Assaku Lasteaias on tugipersonaliks logopeed, 
sotsiaalpedagoog/HEVKO ning mänguterapeut. Hetkel on puudu üks logopeed. 
Maja kõik 11 rühma töötavad ühe õpetaja süsteemis (õpetaja + 2 abiõpetajat). Rühmad töötavad 
8.00-18.00. 7.30- 8.00 on saalis või õues valverühm.  
 
 
Elementmaja rühmad: 
I korrus: Hirved 
Tel: 55517561, mail: hirved@assaku.edu.ee  

I korrus: Ilvesed 
Tel: 55514568, mail: ilvesed@assaku.edu.ee 

II korrus: Hundid 
Tel: 55565842, mail: hundid@assaku.edu.ee, 

II korrus: Kitsetalled 
Tel: 53229694, mail: kitsetalled@assaku.edu.ee 

 
Peamaja rühmad: 
Nirgid 
Tel: 55562657, mail: nirgid@assaku.edu.ee 

Karumõmmid 
Tel: 55534541, mail: karumommid@assaku.edu.ee 

https://lasteaiad.rae.ee/peetri/assaku/lasteaiast/
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Siilid 
Tel: 53285598, mail: siilid@assaku.edu.ee 

 
Moodulmaja rühmad: 
Rebased 
Tel: 55563413, mail: rebased@assaku.edu.ee 

Jänkud 
Tel: 55565367, mail: jankud@assaku.edu.ee 

Hiired 
Tel: 55565294, mail: hiired@assaku.edu.ee, 

Oravad 
Tel: 53285995, mail: oravad@assaku.edu.ee 

 
Muud pedagoogid ja teenistujad: 
 
Muusika:​ ​ Ingrid​ ​ ​ ​ ​ muusikaopetaja@assaku.edu.ee​ ​
​ ​ ​ Anu-Mari ​ ​ ​ ​ ​ muusika@assaku.edu.ee 
Liikumine:​ Airi ​ ​ ​ ​ ​ liikumisopetaja@assaku.edu.ee 

Keidy​ ​ ​ ​ ​ liikumine@assaku.edu.ee 
Logopeed: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ logopeed@assaku.edu.ee 

Anneli ​ ​ ​ ​ ​ logo@assaku.edu.ee 
Mänguterapeut:​ Marju​ ​ ​ ​ ​ manguterapeut@assaku.edu.ee 
Sotsiaalpedagoog:       Liina​ ​ ​ 5698 3443 ​ liina.joe@assaku.edu.ee 
Perenaine: ​ ​ Signe ​ ​ ​ ​ ​ perenaine@assaku.edu.ee​  
Majahoidja:​  ​ Olev ​ ​ ​ 5163276 
Sekretär-asjaajaja:​ Tuuliki ​​ ​ 56502915​ sekretar@assaku.edu.ee 
Õppejuht:​ ​ Kadri ​ ​ ​ 55594983​ oppealajuhataja@assaku.edu.ee 
Majandusjuhataja:​ Laima ​ ​ ​ 53285697​ majandusjuhataja@assaku.edu.ee 
Direktor: ​ ​ Marju​ ​ ​ 56888938​ direktor@assaku.edu.ee 
 

3. Tegevuskava alus 
Tegevuskava koostamise aluseks on Eliisis tehtavad rühmade kokkuvõtted. Ettepanekud personali 

koostöövestlustest ja Assaku 2025 – 2028 arengukava. 

Aktiivne õppetöö periood on 15. september- 15. mai. 

4. 2026 - 2027 õppeaasta teema, eesmärgid 

Lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse üldeesmärk on toetada lapse igakülgset ja järjepidevat arengut 

koostöös koduga. Lasteaia õppekava on aluseks õpetajatele rühma aasta tegevuskava koostamisel.  

Assaku Lasteaia õppekava eesmärgid lähtuvad alushariduse riiklikust õppekavast, lasteaia eripärast, 

visioonist, missioonist, väärtustest. Toetame lapse üldoskuste ja valdkondlike oskuste kujunemist ja 

arengut, et luua eeldused põhihariduse omandamiseks ja edasijõudmiseks igapäevaelus.  

Assaku Lasteaia moto: Parem mina, parem maailm!  

Eesmärk:  Lapse tunnete ja käitumise toetamine kasutades laialdasemalt erinevaid õpikäsitlusi nagu 

projektõpe, avastusõpe, õuesõpe, robootika.  

Õppeaasta põhieesmärgi realiseerimine toimub rühmades laste huvist lähtuvalt läbi projektõppe, õppe- ja 

kasvatustegevuste ning vaba mängu, arvestades  aastaringi, rahvakalendri tähtpäevi ning  päevakohaseid 

sündmusi ümbritsevas maailmas. 
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mailto:direktor@assaku.edu.ee


Õppe- ja kasvatustöö eesmärgistamisel arvestavad rühmaõpetajad oma rühma eripära ja iga lapse arengu 

ning huviga. Rühmade aastaplaan/eesmärgid on kirjas Eliisis 

 

Põhiväärtused 

HOOLIVUS - meie lasteaias on heasoovlik, avatud, üksteist arvestav, mõistev ja toetav õhkkond: laps 

väärtustab iseenda ja teiste tervist ning käitub tervislikult, sh turvaliselt. Lapsed hoolivad kaaslastest, 

keskkonnast ja armastavad oma kodukohta.   

KOOSTÖÖ - meie töötajatel on hea koostöö nii oma rühmas kui ka kogu lasteaias, meeskonna tegevus on 

lapsevanematele avatud. Lapsed on aktiivsed õppijad ja tunnevad rahulolu, eduelamust lõpule viidud 

tegevustest. Lapsed oskavad teha valikuid, suudavad tegutseda iseseisvalt ja teha koostööd.  

MÄNG ja LOOVUS - toetame laste loovust ja hindame loomingut. Loome keskkonna, kus on võimalus 

õppida läbi mängu, arendada oma loovust, õpetame mängima lapsi ja vanemaid. Õpime üksteisega 

arvestama, olema ausad ja kinni pidama kokkulepitud reeglitest. Lapsed omandavad eakohasel tasemel 

põhitegevusi, oskusi ja vilumusi ning huvituvad erinevatest valdkondadest.   

TURVALISUS - töötame selle nimel, et meie lasteaia õpikeskkond oleks laste ja töötajate jaoks turvaline, et 

lapsevanem võiks rahuliku südamega lapse päevaks meie hoolde jätta.  ARENG- toimub, kui on usk 

arengusse, mõtlemine on pingevaba, toimib toetav innustamine. Lähme kaasa uute ideedega ning oleme 

avatud muutustele. Lasteaia töötajad saavad end pidevalt täiendada jagades teadmisi omavahel ning 

osaledes koolitustel, elukestev õppimine.  

 

4. Assaku Lasteaia missioon, visioon: 
Missioon: 

Kodu ja lasteaia koostöös toetame lapse loomupärast valmisolekut märgata, uurida, avastada. Mängime 

õppides, õpime mängides.  

Visioon: 

Oleme hea mainega, ajaga kaasas käiv lasteaed, kuhu tulevad rõõmuga nii väiksed kui  suured.  

 

5. 2026-2027 õ- a. tegevuskava 
TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJA MÄRKUSED, 

tulemus 
JUHTIMINE    
Kokkulepitud väärtuste ja aasta teema jälgimine 
igapäevatöös, suhtluses töökohal, lapsevanemate ja 
lastega 

pidev kogu lasteaiapere  

Lasteaia maine kujundamine - kodulehel ja FB lehe 
kaudu asjakohase info jagamine 

pidev juhtkond, õpetajad  

Kodukorra ja töökorraldusreeglite vajaduspõhine 
uuendamine/täiendamine 

pidev juhtkond 
 

 

Kevadised aasta tegevuskava kokkuvõtted pidev juhtkond  



 
Töögruppide loomine, eesmärkide seadmine ja 
ajakava koostamine 

sept.2026 
 

õppejuht  

Õppekava uuendamine/vastavusse viimine 
alushariduse riikliku õppekavaga 

31.08.2026 juhtkond, õpetajad  

Juhtkonna liikmete osalemine Harjumaa 
alusharidusjuhtide ühenduse töös 

pidev juhtkond  

Rahuloluküsitluste läbiviimine, tulemuste analüüs, 
tagasisidestamine lapsevanematele ja 
rühmadele, muudatuste sisseviimine. 

1x arengu- 
kava 
perioodi 
jooksul 

direktor  
 

Sisehindamine valdkonniti  1x arengu- 
kava 
perioodi 
jooksul 

direktor  

Arengukava järgimine/täiendamine pidev juhtkond  
Hoolekogu koosolekud  vähemalt 3x 

aastas 
direktor  

ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS    
Kokkulepitud väärtuste ja aasta teema  jälgimine 
rühmade tegevuskavades, väärtuste sõnastamine 
lastele 

pidev rühma meeskond  

Projektõppe, avastusõppe, õuesõppe, robootika 
rakendamine kõikides lasteaia rühmades 

pidev rühma meeskond  

Liikumistunnid õues vähemalt 1x 
nädalas 

liikumis- 
õpetajad 

 

Matkapäevad kõikidele rühmadele 2x aastas liikumis- 
õpetajad 

 

Spordipäev 2x aastas liikumis- 
õpetajad 

 

Koolieelikutel suusatunnid võimalusel liikumis- 
õpetajad 

 

4-7 a.laste uisupäev 1x aastas liikumis- 
õpetajad 

 

Rattatunnid hooajal liikumis- 
õpetajad 

 

Toiduvalmistamise tunnid õppeköögis võimalusel rühma meeskond  
Õppeaias ja kasvuhoones juur- ja köögiviljade, 
maitsetaimede kasvatamine 

hooajal rohegrupp  

Õppetegevuste läbiviimine 5-7 liikmelistes gruppides 
tagamaks individuaalsema lähenemise 

pidev rühma meeskond  

Tuge vajavate laste toetamine koostöös õpetajate ja 
erialaspetsialistidega 

pidev õppejuht  

Puhkeajal vaiksete tegevuste pakkumine rühmas pidev rühma meeskond  
Eesti keelest teise emakeelega laste õppe toetamine 
rühmas ja individuaaltööna 

pidev rühma meeskond  

Jätkamine toetavate programmidega - Kiusamisest 
vabaks; Suukool 

pidev rühma meeskond  

Rahvakalendri tähtpäevade tähistamine pidev õpetajad  
Huviringide pakkumine lähtuvalt lasteaia 
prioriteetidest ja perede soovidest 

pidev õppejuht  



Digivahendite suurem kasutamine 
õppetegevuses 

pidev õpetajad  

Laste arenguvestlused 1x aastas õpetajad  

Perevestlused uute laste lastevanematega sept/okt õpetajad  

PERSONALIJUHTIMINE    
Logopeedi värbamine pidev Juhtkond  
Töögruppide töösse abiõpetajate kaasamine pidev juhtkond, 

personal 
 

Personali teadmiste ja parimate praktikate jagamine 
sisekoolitustel. Oleme liitunud “Heaolu loov 
lasteaed” koolitusega- kestvus kaks aastat. 

pidev juhtkond, 
õpetajad, 
tugispetsialistid 

 

Kogu meeskonna infotunnid  2x kuus vähemalt 2x 
kuus 

juhtkond  

Pedagoogide nõupidamised   vähemalt 2x 
aastas 

juhtkond  

Töötajaid toetava mentorsüsteemi väljatöötamine kevad 2027 arendusmeeskond  
3 tervisepäeva aastas igale töötajale pidev juhtkond  
Rae Spordikeskuse üksustes ujula ja spordisaali 
kasutamine 

pidev juhtkond  

Personali (sise/välis) koolitusele ja õppesse 
suunamine 

vajadusel juhtkond  

Majasisene kovisiooni pakkumine töötajatele 2-3x aastas kovisioonigrupp  
Tööle asuvate assistentide pedagoogiline 
juhendamine 

pidev direktor, 
õppejuht 
 

 

Personali eneseanalüüs, kevadised üks-ühele 
koostöövestlused  

aprill/mai direktor  

Vestlused lahkuvate töötajatega vajadusel juhtkond  
Sügisesed meeskonnavestlused juhtkonna ja 
tugispetsialistidega 

pidev  
 

juhtkond  

Ühisüritused: näitused, peod, spordi- ja 
tähtpäevad 

pidev õppejuht, õpetajad  

Tunnustuse jagamine pidev juhtkond  
Töötajate nõustamine ja jõustamine  pidev juhtkond  
Õppe- ja meeskonnatöö vaatlus rühmades, 
tagasisidestamine 

pidev juhtkond  

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA    
Sügisesed lastevanemate koosolekud sept/okt. õpetajad  
Hoolekogu liikmete valimine üldkoosolekul sept/okt. õpetajad  
Hoolekogu kaasamine juhtimisse, koosolekute ja 
nõupidamiste läbiviimine, kaasamine ürituste 
läbiviimisel ja lastele parema keskkonna loomisel 

pidev direktor  

Traditsioonilised kogukondlikud üritused: 
Mihklipäeva laat, lastekaitsepäev, kevadkontsert 

pidev juhtkond, 
korraldustiim 

 

Vanemahariduse pakkumine  vajadusel juhtkond  
Koostöö ülikoolide ja kutsekoolidega (nt 
praktikabaasi pakkumine tudengitele) 

vajadusel juhtkond  

Vabatahtliku programmiga liitumine vajadusel direktor  
Vabatahtliku kaasamine lasteaia töösse vajadusel direktor  



Kolleegidelt õppimine ja kogemuste vahetamine 
teises lasteaias 

pidev direktor  

Laste külastused teise lasteaeda 1x õa 
jooksul 

õppejuht  

Huvikoolide laste esinemised lasteaias vajadusel õppejuht  
Lasteaiaõpetajate ja algklassi õpetajate kogemuste 
vahetamine 

1x õa 
jooksul 

direktor  

Osalemine erinevates õpikogukondades pidev õppejuht  
Osalemine Rae valla suurematel üritustel (Klunker, 
Hariduskonverents, suvekool, Rae valla laululaps) 

pidev õppejuht  

Lasteaias toimuva kajastamine Rae Sõnumites vähemalt 1 
artikkel õa 

töögrupp  

RESSURSSIDE JUHTIMINE    
Eelarve kulutuste jälgimine pidev majandusjuhataja, 

direktor 
 

Uue aasta eelarve jooksev planeerimine  pidev juhtkond  
Renoveeritavate hoonete eskiisprojekti koostamine 
koostöös vallaga 

2026 a. direktor  

Maja sisustuse uuendamine  vastavalt 
vajadusele 

maj.juhataja  

Õuealal õppe- ja mänguvahendite uuendamine ning 
täiendamine  

vastavalt 
vajadusele 

maj.juhataja  

Õppe- ja kasvatustegevuse vahendite hankimine 
rühmadesse 

vastavalt 
vajadusele 

õppejuht  

Talispordi varustuse juurde hankimine 26/27 õa. liikumis- 
õpetajad 

 

Robootika vahendite hankimine ja uuendamine  vastavalt 
vajadusele 

õppejuht  

Menüü koostamine kooskõlastatult 
toitumisnõustajaga, arvestades erisustega 

vastavalt 
vajadusele 

maj.juhataja  

Lisavahendite taotlemine Erasmus+ ja/või Nordplus 
ja KIK projektidest 

26/27 õa. direktor, õppejuht  

Lasteaia õpikeskkonna arendamine ja 
täiustamine 

vajadusel õppejuht, õpetajad  

Digivahendite hankimine  vajadusel õppejuht  
Keskkonnateadlikkuse kujundamine  pidev maja meeskond  
Taaskasutuse propageerimise jätkamine pidev maja meeskond  

 

6. 2026-2027 õ- a. tegevuste plaan (pidevas täiendamises ja muutumises) 

Üritused lastele, lastevanematele ja personalile 

Üritus  Kuupäev ja kellaaeg Vastutaja 
Matkapäevad Iga kuu Liikumisõpetajad, õpetajad 
Kokandus Iga kuu õpetajad 
Õuesõpe/aiamaa pidevalt õpetajad 
Kinohommikud võimalusel õpetajad 
SÜGIS   
Rühmade lastevanemate 
koosolekud  

september õpetajad 
 



Tarkusepäev, lasteaia sünnipäev september muusikaõpetajad, 
liikumisõpetajad 

Vanavanemate päeva 
tähistamine 

september õpetajad/rühmasisene 

Liiklusnädal september liikumisõpetajad 
Matkapäev september liikumisõpetajad 
Mihklipäeva laat/nunnunäitus september korraldusmeeskond, õpetajad 
Õpetajate päev oktoober juhtkond 
Assaku päästekomando külastus 
koolieelsel rühmal (võimalusel) 

oktoober õppejuht 

Halloweeni pidu oktoober õpetajad/rühmasisene 
Poiste päev/meestepäev november õpetajad/rühmasisene 
Mardipäev november õpetajad/Rebased 
Kadripäev november õpetajad/Jänesed 
TALV   
Advendihommikud detsember liikumis- ja 

muusikaõpetajad/Hirved 
Jõulupeod detsember liikumis- ja muusikaõpetajad 
Meeskonna uusaastapidu jaanuar juhtkond 
Kolmekuningapäev jaanuar Siilid/Hiired 
Vastlapäev veebruar õpetajad/rühmasisene 
Vabariigi aastapäev  veebruar Juhtkond 
112 lumest lumele veebruar õpetajad/rühmasisene 
Sõbrapäev veebruar Ilvesed/Oravad 
Arengukaartide 
täitmine/arenguvestlused 

jaanuar-aprill õpetajad 

KEVAD   
Tüdrukute päev/naistepäev märts õpetajad/rühmasisene 
Emakeelepäev märts logopeed/õpetajad 
Rae Valla laululaps märts muusikaõpetajad 
Naljapäev aprill Kitsetalled/Hundid 
Lihavõtted aprill õpetajad/rühmasisene 
Volbripäev/nõiapidu aprill Karumõmmid/Nirgid 
Audentese üle-eestiline 
lasteaedade spordipäev 

aprill/mai liikumisõpetajad 

Kevadine 
spordipäev/nädal/matkapäev 

aprill/mai liikumisõpetajad 

Kevadkontsert koos piknikuga  aprill/mai korraldusmeeskond 
Klunker mai liikumisõpetajad 
Lõpetamised 17 - 21. mai Kitsetalled, Rebased 
Lastekaitsepäev 27. mai korraldusmeeskond 
Kogu maja personali koolitus 11.juuni; august juhtkond 
Uute lastevanemate koosolek juuni direktor ja õppealajuhataja 

 

7. 2026-2027 õ- a. huvitegevus 

Huvitegevust pakub meie lasteaias: 

●​ Harju Jalgpallikool- 1 x nädalas (esmaspäeviti) 

●​ Keelering “Mina ja eesti keel” (esmaspäeviti) 



●​ Robootika ring- 1x nädalas (teisipäeviti) 

●​ Mikata Judokool  (kolmapäeviti) 

●​ Malering (kolmapäeviti) 

●​ Tantsustaar  (neljapäeviti) 

 

Huvitegevust toimub Assaku Lasteaias oktoobrist aprilli lõpuni. 
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